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VENTSPILS AUGSTSKOLAS
PERSONALA DARBA STIMULESANAS
UN MATERIALAS PAMUDINASANAS
NOLIKUMS

Nemot verd atbilstodds LR Darba likumdo%anas normas Ventspils Augstskola
izveido sekojoSu Ventspils Augstskolas darbinieku darba stimulé$anas un materialas
pamudinaSanas sist€mu:

Personala darba stimulgSana vai materiald pamudinaana (prémésana) piemérojama,
ja konkrétds (o) personas (u) darbiba raksturojama ar vismaz vienu no zemak
uzskaitTtajam pazimém:

I.L
1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

uzcitiba darba, augsti darba raditaji, nevainojami padarits darbs vai ta posms;
nenormeéts darba laiks vai paplaSinats pienakumu loks, kuru kvalitativai izpildei
nepiecieSams parsniegt 40 stundu darba nedély;

darba laiks ir norméts, tadu p&c administricijas liguma persona labpratigi veic
{veikusi) uzdevumu (us) arpus darba laika;

papildus darba pienakumu vai uzdevumu izpilde (ka vienreizgja ta regulara), kura
neietilpst personas tieSos darba pienakumos;

otras augstakas izglitibas iegh¥ana, magistra vai doktora grada iegti¥ana, pie
nosacijuma, ka darba devgjs nav kompensgjis macibu maksu, un macibu profils
ieprieks saskanots ar darba devéju;

persona sasniegusi nozimigu dzives jubileju, t.i. sasniegto gadu skaitla pedé&jais
cipars ir ,,0” (s&kot no 30 gadiem);

personas darba stazs Ventspils Augstskola sasniedzis nozimigu gada skaitli, kura
pédg&jais cipars ir ,,0”;

materidio pamudinajumu paredz darba ligums.

Ventspils Augstskola 81 nolikuma 1.punkta min&tajos gadijumos prémiju nepieskir, ja
persona p&dgjd gada laikd disciplindri sodita vai ta radfjusi materidlos zaud&jumus
Ventspils Augstskolai.

Personu darba stimuléS$anas vai materialds pamudinaganas formas:

3.1.

3.2.

Ventspils Augstskolas Atzinibas raksts;
personas izvirziSana valsts vai Ventspils pilsétas pa$valdibas apbalvojuma
pieskirsanai;
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3.3. materidls pamudindjums apjoma, kas neparsniedz préméjamis personas pé&déjo
sefu meénesu videjo menesa izpelpu.

lerosinat stimul@t personas darbu vai ierosinat materidli pamudinat ir tiesigs Ventspils
Augstskolas rektors, prorektori, fakultd$u domes un institiitu padomes.

ST nolikuma 3.punkta mingtas darba stimuiG$anas vai materidlas pamudinaianas

formas realizé sekojoSi:

5.1. 8T nolikuma 3.1. un 3.2.punktos noteiktds — ar Ventspils Augstskolas Senita
lémumu;

5.2. 81 nolikuma 3.3.punkti noteikto — ar Ventspils Augstskolas rektora vai
prorektora administrativajos un finandu jautdjumos rikojumu.




