APSTIPRINATS /. 2
ar 2006.gada 9.novembra 70
Ventspils Augstskolas Sendta sédes
o lémumu Nr.06-68

Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar VeA Sendta lémumu Nr. 06-88
Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Ved Senata lémumu Nr. 07-27
Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar VeA Sendta lemumu Nr. 07-37
Ar grozijumiem, kas apstipirnati ar VeA Senata léemumu Nr. 07-94
Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Ved Senata lémumu Nr. 08-01
Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Ved Sendta lemumu Nr. 08-85

VENTSPILS AUGSTSKOLAS DARBA SAMAKSAS
NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi

1.1. Sis nolikums reglament& kartibu, kada tiek noteikta darba samaksa Ventspils Augstskolas
(VeA) personalam.

1.2. Sis nolikums balstas uz:

1.2.1. LR Augstskolu likumu;

1.2.2. LR Darba likumu;

1.2.3. LR Ministru kabineta 24.08.2004. noteikumiem Nr.746 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi”;

1.2.4. LR Ministru kabineta noteikumiem par amatu klasifikdcijas sistému un amatu
klasificgSanas kartibu valsts tie$as parvaldes iestadés

Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Ved Sendta lemumu Nr. 07-37.

1.3.+ ST nolikuma galvenie mérki ir:

1.3.1. izveidot Ventspils Augstskola vienotu Darba samaksas sistému, panakot personala darba
samaksas lidzsvarotibu un konkurétsp&ju darba tirga;

1.3.2. nodroSinat salidzinamu atalgojumu par vienddu darba apjomu, kvalitdti, amatu un
atbildibas Itmeni.

1.3.3. veicinat akademiska personadla profesionalo izaugsmi un paSapliecinaSanos jeb
paSrealiz€Sanos.

2. VeA akadémiska personala darba samaksa

2.1. §i nolikuma izpratng VeA ir $adi akademiskie amati, kas veido VeA akadémisko personalu:

2.1.1. profesors;

2.1.2. asociétais profesors;

2.1.3. docents;

2.1.4. vadoSais pétnieks;

2.1.5. lektors;

2.1.6. pétnieks;

2.1.7. asistents;

2.1.8. rektors vai rektors-profesors, vai rektors-asociétais profesors;

2.1.9. prorektors vai prorektors-profesors, vai prorektors-asociétais profesors, vai prorektors-
docents, vai prorektors-lektors;

2.1.10. dekans vai dekans-profesors, vai dekans-asociétais profesors, vai dekéns-docents, vai
dekans-lektors;

2.1.11. prodekans vai prodekans-profesors, vai prodekans-asoci€tais profesors, vai
prodekans-docents, vai prodekans-lektors vai prodekans-asistents.




2.2. Nosakot darba samaksu personam, kas ienem VeA akad€miskos amatus, vadas p&c $adiem
principiem:

2.2.1. Katru gadu VeA Senats, vadoties no VeA finansialajam iesp&jam *katram
akadémiskajam amatam, iznemot vado$os p&tniekus un pe€tniekus, nosaka maksimalo amatalgu.
Visu akadémisko amatu maksimalas amatalgas ir piesaistitas maksimalajai profesora amatalgai,
atbilsto$i 2.2.4.punkta noteiktajam sakaribam.

2.2.2. Akademisko amatu, iznemot vadoSos pétniekus un pé&tniekus, maksimalas amatalgas,
veidojas no §adam komponentém:

2.2.2.1. samaksa par auditoriju darba nodro§inaSanu, kas ietver gatavoSanos
nodarbibam, lekcijas, seminarus, praktiskds nodarbibas, laboratorijas darbus, kolokvijus,
konsultacijas, studentu patstaviga darba organiz€Sanu un kontroli, studiju kursu gala
parbaudijumu organiz&$anu un verté$anu;

2.2.2.2. samaksa par metodisko darbu un citiem ar studiju procesu saistitiem
pienakumiem (skat. Pielikumu Nr.1);

Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar VeA Sendta lémumu Nr. 07-27.
2.2.2.3. samaksa par zindtniskds pétniecibas darba veik8anu darbs (skat.

Pielikumu Nr.2).

2.2.3. Nosakot 2.2.2.punkta minéto darbinieku amatalgas dalu atbilsto§i 2.2.2.2. un
2.2.2.3.punktiem, véra tiek nemti tikai tie darbi, par kuriem attiecigais darbinieks jau nesanem
atalgojumu no citiem avotiem.

2.2.3.1. Tiek noteikts, ka auditoriju darbu nedrikst aizstat ar zinatnisko darbu vai citiem
pienakumiem, bet zinatnisko darbu vai citus pienakumus ar auditoriju darbu aizstat drikst 50%
apmeéra no zinatniska darba un citiem pienakumiem kopuma.
Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar VeA Sendta lémumu Nr. 06-88

2.2.4. AtseviSkiem akad@miskajiem amatiem, izpemot vadoSos p€tniekus un pétniekus,
maksimala amatalga ir piesaistita maksimalajai profesora amatalgai, atbilsto§i sekojosaja tabula
noraditajam procentualajam attiectbam katrai no 2.2.2.punkta mingtajam amata ietvaros veicamo
darbu komponent&m un visam amatam kopuma:

Darba samaksas vertejums procentos no maksimalas profesora Aglgé:)rlgju
amatalgas norma (akademiskas stundas)’
(® Akademiskais N . .| Zinatniskais Citi Kontaktstundas
; Administra- |  Auditoriju Lo nedéla
amats . darbs Pienakumi - %
tivais darba (Pieliku (Pieliku Kopa (lekcijas,
darbs | nodrosinaSana IN 2)ms 113\1 1)‘“5 seminari, | Konsultacijas
T T prakstiskas nedgla? *
nodarbibas,
laboratorijaas
darbi)
Profesors 0 50,00 25,00 25,00 100,00 6 2

! Nepilna laika studiju programmdés stradajoSajiem doc&tdjiem, aprékinot kontaktstundu skaitu, tiek piemeérots
koeficients 0,5. (4r grozijumiem, kas apstiprinati ar Ved Sendta lemumu Nr. 07-27)

* (Ar grozijumiem, kas apstiprindati ar Ved Seniita lemumu Nr. 08-01)

* Ja darbiniekam noteikto konatktstundu skaits ned€|a ir vienads vai lielaks par 50% no attiecigajam akadémiskajam
amatam noteiktd maksimald kontakststundu skaita nedgla, tad konsultdciju skaitam tiek piemérots koeficients 1, ja
darbiniekam noteikto konatktstundu skaits nedg]d ir mazaks par 50% no attiecigajam akadémiskajam amatam
noteikta maksimélg kontakststundu skaita nedg|a, tad konsulticiju skaitam tiek piemeérots koeficients 0,5 . (4r
grozijumiem, kas apstiprinati ar VeA Senata lemumu Nr. 08-01)
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fuocietais 0 44,00 16,00 20,00 80,00 8 y N
ofesors
pocents 0 41,60 12,80 9,60 64,00 10 2
Hors' 0 38,4 7,68 5,12 51,20 12 2
istents 0 32,77 4,10 4,10 40,96 14 2
ekors 100,00 0 16,00 20,00 136,00 0 2
ektors - profesors 100,00 50,00 25,00 25,00 200,00 6 2
fektors - asocidtais | 1 5 44,00 16,00 20,00 180,00 8 2
qgofesors
prorektors 83,33 0 0,00 20,00 103,33 0 0
Hama
frorektors - 83,33 50,00 25,00 25,00 183,33 6 2
sofesors
.9{;@‘9’5 i 83,33 44,00 16,00 20,00 163,33 8 2
xociétais profesors
Frorektors - docents 83,33 41,60 12,80 9,60 147,33 10 2
rorektors - lektors 83,33 33,28 7,68 10,24 134,53 12 2
Dekans 66,67 0 7,68 10,24 84,59 0 0
Dekans - profesors 66,67 50,00 25,00 25,00 166,67 6 2
|Dekans - asocigtais | g4 ¢q 44,00 16,00 20,00 146,67 8 2
ofesors
: %eke’ms - docents 66,67 41,60 12,80 9,60 130,67 10 2
1 Dekdns - lektors 66,67 33,28 7,68 10,24 117,87 12 2
Prodekans 53,33 0 4,10 4,10 61,53 0 0
Prodelcans - 53,33 50,00 25,00 25,00 153,33 6 2
profesors
Prodelcns - 53,33 44,00 16,00 20,00 133,33 8 2
{ssoci€tais profesors
V@odekﬁns - docents 53,33 41,60 12,80 9,60 117,33 10 2
{Prodekans - lektors 53,33 33,28 7,68 10,24 104,53 12 2
{Prodekcing - 53,33 32,77 4,10 4,10 94,29 14 2
asistents
Saja tabula noraditie procentualie liclumi ir maksimalie lielumi, kuri ir pielietojami amatalgas
noteik$ana, ja persona, kas ienem amatu ir izpildijusi VeA Senata noteiktus kritérijus.
2.2.5. Kartgja kalendara gada akadeémisko amatu amatalgas tiek apstiprinatas VeA Senata
péc priekslikumiem, kurus iesniedz:
@ 2.2.5.1. par fakultaSu macibspekiem un prodekaniem - attiecigas fakultates dekans;
2.2.5.2. par fakultasu dekaniem — macibu prorektors kopa ar tas katedras vaditaju, kura
dekans ir ievélets ka docetajs;
2.2.5.3. par prorektoriem — rektors kopa ar tas fakultites dekanu, kurd prorektors ir
ievelets ka docétijs;
2.2.5.4. par rektoru — Satversmes sapulces priek$§§&détajs kopa ar tas fakultates dekanu,
kura rektors ir ievélets ka docétajs.
2.2.6. Darba samaksas principi VeA akad€miskajam personalam ir sekojosi:
2.2.6.1. Kartgja gada janvari darba samaksa tiek veikta atbilsto§i rudens semestr
noteiktajai amatalgai.
2.2.6.2. Sakot ar kart&ja gada februari darba samaksa tiek veikta atbilstosi noteiktajai
konkr&ta semestra amatalgai. Lai nodro§inatu akadémiska personala atalgojumiem paredzéto
lidzeklu racionalu izmantoSanu, samaksa par komponentg ,,Citi piendkumi” ietilpstoSo kursa,
3
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bakalaura, kvalifikacijas un magistra darbu vadi$anu un recenzé$anu laika posma no kartgja
gada februdra lidz septembrim (ieskaitot) tiek veikta 60% apméra no kopéjas par §1 darba
veik$anu izmaksdjamas summas. SeptembrT tiek apkopota informacija par kursa, bakalaura,
kvalifikacijas un magistra darbu aizstdvESanas rezultatiem un akademiska persondla
parstavjiem tiek veikta amatalgas korig€Sana atbilsto$i tam, cik no vipa vaditajiem kursa,
bakalaura, kvalifikacijas un magistra darbiem ir sekmigi aizstavéti, vienlaicigi veicot arl
izmaksdjamas darba samaksas parrékinu par laika periodu no kart€ja gada februara lidz
nakamai kalendara gada janvarim (ieskaitot).

2.2.7. Lai veicinatu augsti kvalificgta akade€miska personala piesaisti VeA, papildus
saskanad ar §1 nolikuma 2.2.4. punktu noteiktajai amatalgai, $adiemVeA akademiska personala
parstavjiem: profesors (ja personai ir doktora grads un VeA ir pamatiev€l€Sanas vieta),
asocigtais profesors (ja personai ir doktora grads un VeA ir pamatievéléSanas vieta), docents
(ja personai ir doktora grads un VeA ir pamatievél€Sanas vieta), rektors (ar to §1 punkta
ietvaros saprotot visus punkta 2.1.9. uzskaititos amatu veidus), prorektors (ar to §1 punkta
ietvaros saprotot visus punktd 2.1.10. uzskaititos amatu veidus) un dekans (ar to §1 punkta
ietvaros saprotot visus punktd 2.1.11. uzskaititos amatu veidus), tiek noteikts papildus
atalgojums, kas tiek izmaksats no Ventspils pagvaldibas pieskirta finans&juma. Sis papildus
atalgojums ietilpst konkrétas personas amatalgd un tiek noteikts atbilsto$i amatalgai, kas
noteikta saskana ar §1 nolikuma 2.2.4.punktu:

Amatalga procentos no atbilstosa amata maksimalas Pabildus ataleoi o
amatalgas, kas noteikta saskana ar $1 nolikuma pricus atargojums, 7o
2.2.4.punktu 10 max
No 50 lidz 74 50
No 75 lidz 89 75
90 un vairak 100

2007.gada maksimalais papildus atalgojums ir noteikts 3T nolikuma 4.pielikuma un tas
katru nakamo gadu tiek indeks&ts atbilstoSi ieprieks€ja kalendara gada inflacijas (patérinu
cenu pieauguma) [imenim.

(Jauna redakcija, kas apstiprinata ar Ved Senata lemumu Nr.07-37.

2.2.8. VadoSajiem pé&tniekiem un pé&tniekiem darba samaksa tiek izmaksata no atbilstosas
struktiirvienibas piesaistitajiem lidzekliem.

3. VeA vispareja personala darba samaksa

3.1. VeA vispargjais personals atbilsto§i veicama darba sarezgitibai un atbildibas limenim tiek
iedalits kategorijas atbilstosi §1 nolikuma pielikumam Nr.3.

3.2. VeA visparéjam personalam atalgojuma apmeérs tiek noteikts p&c $adiem principiem:

3.2.1. A kategorija ietilpstoSajam persondlam: minimalais atalgojums ir ekvivalents valsti
noteiktajai minimalajai docenta darba samaksai;

3.2.2. B kategorija ietilpstoSajam personalam: minimalais atalgojums ir ekvivalents valsti
noteiktajai minimalajai lektora darba samaksai;

3.2.3. C kategorija ietilpstoSajam persondlam: minimalais atalgojums ir ekvivalents valsti
noteiktajai minimalajai asistenta darba samaksai;

3.2.4. D kategorija ietilpstoSajam personilam atalgojums ir ekvivalents ar 0.8 x minimalais
atalgojums C kategorija ietilpstoSajiem darbiniekiem; ‘

3.2.5. E kategorija ietilpsto§ajam personalam atalgojums ir ekvivalents ar 0.8 x minimalais
atalgojums D kategorija ietilpstoSajiem darbiniekiem;




3.2.6. F kategorija ietilpstoSajiem darbiniekiem atalgojums tiek noteikts atbilstoSi valst
noteiktajai minimalajai algai.

3.3. Lai veicinatu VeA visparéja personala izaugsmi un augsti kvalificetu darbinieku piesaisti,
atseviskam VeA vispargja personala amata kategorijam var noteikt augstaku atalgojuma liment
atkariba no darbinieka izglitibas limena:
3.3.1. darbiniekam ar magistra gradu — attiecigas kategorijas minimalais atalgojums + 10%;
3.3.2. darbiniekam ar doktora gradu — attiecigas kategorijas minimalais atalgojums + 20%.

4. Piemaksu noteikSana VeA personalam

4.1. Piemaksas pie atalgojuma VeA personalam tiek noteiktas ar VeA rektora (prorektora)
rikojumu atbilsto§i VeA Senata apstiprinatajam kart€ja gada budZetam.

4.2. Piemaksas VeA personalam var noteikt par:
42.1. amata piendkumu pildi§anu paaugstinitas darba intensitates apstaklos, ja
paredzams, ka turpmakaja laika posma bis javeic:
4.2.1.1.arkart&ji un neparedz&ti uzdevumi 1sa termina, kas rada papildus slodzi;
4.2.1.2.planotie uzdevumi saisinata termina;
4.2.1.3.citas augstskolas vadibas noteiktas funkcijas vai uzdevumi papildus amata
apraksta noteiktajam;
4.2.2. papildus pienakumu veikSanu;
4.2.3. prombiitné eso$a darbinieka vai vakanta amata (darba) pienakumu pildiSanu papildus
tieSajiem amata (darba) piendkumiem.

4.3.Punktos 4.2.1. un 4.2.2. minétajos gadijumos piemaksa tiek noteikta Iidz 20% no
darbiniekam noteiktas méneSalgas apmera.

4.4.Punktd 4.2.3. minétajos gadijumos piemaksa tiek noteikta 1idz 40% no darbiniekam
noteiktds meéneSalgas apméra un noteiktds piemaksas apmérs nedrikst parsniegt
prombiitn€ eso$a darbinieka vai vakanta amata méneSalgu.

Senata priekSsédétaja V.Rudzi$a
KOPIJAS:

3 — prorektoriem;

1 — galvenai ekonomistei;

1 — personaldalas vaditajai.

.—’ i1




Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar VeA Sendta lémumu Nr. 07-27

Pielikums Nr.1 .

i

B:3

METODISKAIS DARBS UN PAREJIE AR STUDIJU PROCESU SAISTITIE PIENAKUMI

~

(izteikti punktos gada):
Akadémiskais Parejais stndiju darbs jeb citi pienakumi, tai skaitd metodiskais
amats darbs: gada nepiecieS$amais punktu skaits maksimalajam
atalgojumam / procentuali no gada kop#gjis akad.likmes.
Profesors 250 25%
Asoc.profesors | 250 25%
Docents 150 15%
Lektors 100 10%
Asistents 100 10%
N.pk. Studiju darba veids Punkti
Kursa (studiju) darba vai kursa projekta vadiSana, ja 7 punkti par 1 studentu
1. * kursa darbs fikséts ka atsevisks kurss studiju plana
recenzeSana 1 punkts par 1 studentu
Bakalaura darba / diplomdarba vadi§ana 21 punkts par 1
2. * recenz€Sana studentu
3 punkti par 1 studentu
Magistra darba vadiSana 35 punkti par 1
3. * recenzeSana studentu
5 punkti par 1 studentu
Kyvalifikacijas darba vadi$ana 21 punkts par 1
4, * recenze$ana studentu
3 punkti par 1 studentu
Ar docgto priekSmetu saistitu pasakumu organizéSana
arpus nodarbibu laika (ekskursijas uz
uznémumiem/organizacijam; rado$ie pasakumi,
konkursi, tikSan3s, u.t.t. jeb neapmaksatie projekti, ko
organize docétsjs; ‘
5wk potencialo studentu piesaistes pasakumi - VeA 5-10 punkti par vienu
prezentacijas skolas, pulcinu organizé$ana projektu
vidusskoléniem u.tml., ja tie netiek apmaksati no citiem
avotiem. Maksimali iegiistamais punktu skaits par $o
studiju darba veidu profesoriem, asocigtiem profesoriem
un docentiem ir 50 punkti, bet lektoriem un asistentiem
30 punkti )*
lestajparbaudijumu sagatavo$ana 5 punkti par 1 variantu;
6. * Iestajparbaudijumu darbu vértéSana 1 punkts par 1 darbu
vai 0,1 punkts par
darbu testa veida
s Darbs noslégugna pﬁ'rbauc_l_es_k_o.misijﬁs: .
- Komisijas priek$seédétajam 0,75 punkti par 1

Ldr grozijumiem, kas apstiprinati ar VeA Senata lémumu Nr. 06-88
2dr grozijumiem, kas apstiprindti ar VeA Senata lemumu Nr. 08-85




- Komisijas loceklim studentu y
- Komisijas sekretaram 0,5 punkti par 1 T
Nosléguma parbaudijumu sagatavo$ana studentu
Nosléguma parbaudijuma verté$ana (ja nav 10,75 punkti par 1
komisijas loceklis) studentu
lidz 50 punktiem par 1
variantu
0,3 punkti par 1
jautdjumu 1 studentam
—no 2008.gada
Darbs UzpemsSanas komisija:
g - Komisijas priek§seédétajam 40 punkti ...
’ - Komisijas loceklim 20 punkti
Ar studiju darbu un ta organiz&Sanu saistito no citiem
avotiem neapmaksato seminaru;
- gatavoSana, vadi$ana 25 punkti par seminaru
g % - daliba seminara ar prezentaciju 10 punkti par seminaru
‘ - daliba seminara 2 — 6 punkti par
seminaru (atkarigs no
seminara ilguma un
dalibas veida seminara)
Jaunu macibu [idzeklu izstrade un sagatavoSana
10.** publicéSanai 2KP studiju kursam (nepiecie$ams lidz 100 punktiem
fakultates domes atzinums)
11.%* Jauna 2 KP studiju kursa sagatavoSana 64 punkti
12.** Darbs VeA Senata, fakultates domg, studiju 2 punki par 1 s&di
programmas padomé€, daliba katedras sédés P par 1 sedl
Uz studiju procesa uzlabo$anu vérstu projektu
13.%%* sagatavoSana (ja projekts ir izturgjis administrativo Iidz 25 punktiem
parbaudi)
Stud&jo3o konsult&Sana referatu sagatavosana 10 punkti par vienu
14. A _ -
zindtniskajam konferencém referatu

* - aprekina uz prieksu, atbilstosi fakultites planam

W n ®

** - aprekina, pamatojoties uz iepriek$eji atskaites perioda rezultitiem (par atskaites periodu

uzskatams laika posms, kura veikta docétija

profesiondld

darbiba)

(§&




Q
g8 O
(£Z-L0 4N munwg] vipuag Y, v ppulidiisdn svy ‘warnunfizod 1) ‘tiapsied msyea st zewsia serepard efey ef ‘noysnneidie)s ted sweiexyszn swnoesed .
88-90 AN hunwa] vIpUsS ¥a, 40 ppuLidysdp svy woanunfizo.s 1y .
soped soped sopeg sopesg 9 soped 9 SOUINAGDZI SOIZIE
9 sofapad nfioeyriqnd 9 sofopad nfoeyipqnd 9 sofopad nfoeyiqnd sofapad nfoeyignd sofopad nfiowyignd bzi SOUZJE dZ'] %€
¢ ot . . . . . H ¥ H H wmmum&mzsa sesIujBULZ
nuata Jed jund g7 nuata Jted ipjund ¢z nuata ted mpjund ¢z nuata Jed myjund ¢z nuala Jed pyjund g7
. BjRIOJOI
pjund 9 — gualp | mjund g —evuap | 1und g —eULIp | mjund g ~gualp | jund 9 — BUDIp | zoq ehizoduns ‘gounioyuoy
‘esi3uoy BYSIIBUIZ
e8osgw sefiaje] sqreq
BIRIOJO1
mjund g — euaIp | 1sjund § —euUoIp | mppund g —evuRIp | mund g —vuaIp | mjund g —eu2Ip | zaq elizodwis ‘gousiojuoy
, ‘eso13uoy] BSIuIBUIZ
e3oagw eysineidie;s sqieq
njRIoJal MSIURUIZ <
e Blizodus ‘goualoyuoy
myjund ¢z myund g7 mpund 6z mjund ¢z wjund g7 ‘ese1duoy] eysimeulZ eSoIgul
sefiaje] seuesliepst]
meIejol
nysiueuiz 1e elizodur
mjund g¢ wund ¢¢ mjund ¢¢ myund ¢¢ mjund g ‘@oU2.19Ju03 ‘psa1duoy
BYSIuIBUIZ waohmE
eysnneydiels spuesijepald
(ipneqied oApensIUIUpE
sifarmzt 11 sppeford
womund S zpyj wonund g5 zpig wonyund (g Zpi| wamjund (g zp1| wanund os zpy e[) vuesoaeiedes nppefosd ‘1
seqroatujed maxsidol
elep sequsnie un nijeurz
(zpe3) (zpes) (zped) (zpes) (epe3)
vwoldedoy vqaep ‘peye | vwoldedoy vqaup ‘puye | vwoldedoy eqiep peye | vwoldedoy eqaep -peye | vwoldedoy vqivp -peye IPI9A BQIBD |
ou pyund 0o qaf %01 | ou yqund 051 qof ,o45T | oumjund 9oz qof %07 | oumund 9oz qaf %07 | ou myund sz qaf %57 BISIEUIZ d'N
SJUDISISY saopjay sjuad0(q -joad 205y s10s3j01g
IAIJBULIOU S9)IBYSZn un seuesour[d g} un
IpIdA eqIep seqrarmad seysimeulz ejeuostod BYSTUIpEE VoA
C AN sumIpRId




‘re[oysIs8ny s[idsjuo A S1AQU 1opE)sal refexstwopese rejo nquepaid naes sifipeiou 1 efioeyiqnd siome pey ‘snuinfiped jowolz] 4

urejress niojne jeuoniodold — JereA un Lone 4

urexey ¢°0 — Home ¢
weney 9‘g — Lomne g TWOLIOINBZPIT 4

‘wonvyn2a. (1pvs 1528 wa Spvs) vporiad sagwysiv vlagyaridar 2n yanou svnqoy sis s2d 1ja.do 1814

= PER

5

woipund Q1 zpy

wonyund Q1 zpi|

womund 01 zpy|

¢wompjund o zpi|

sjog[eje yerjeu

sqIep s 19q ‘nqiqrep
oystneuiz nfeigoop re | [
npstes 11wy ‘sopyeford
sofexsnneulz ngre(]

wapjund 01 Zpj|

(wepjund og
zpy| edoy)) nfioxp|
1eA mysyel Jed pajund ¢

(worpund ¢
zpy| gdoy)) nffosjey
1ea msyel Jed mjund ¢

(woamppund g¢
zpy| gdoy)) i)
ea mysyel Jed pjund ¢

(worpund og
zpy| edoy) nfioxp|
1ea mysyjed ed pyjund ¢

(seltonor seysieuizagindod
“o'n ‘gsaxd ‘sownaapzi
soysuneuizigindod psyer) | - 01
euesgzue[ndod soueulz

(wompund og
zpy] gdoy)) nfioyja]
1ea msyjel ded mpjund

watppund 6 ZpIy) wapund Gy Zpyy) wanund gt ZpIf) (wompjund gy Zpiy) .
- msyjer nueta ted myjund ¢ | msyer nuota zed pyjund ¢ | msyer nusta ted myjund g1 | nisyel nusia Jed ppund ¢ sef1zuooal nqiep wysiueurz 6
. BIIuDeS B3OS
snfiq a1 eliopisoje snfiq a1 efiopisore mcmwmnmbmﬁ ‘9
efoyrey ef ‘gped mjund g5 | efoey ef ‘gped mpjund gg vqaep sefoowolg

yjund g6 1 ~ "ddf 001 SHA

‘und 001
—+ddj 001 zpy "ddj 15 ON
‘maund 0g — "dd] g 2pr]

wjund (g1 —dd] 001 SHA

‘ppund 001
—+dd] 001 zpy] “dd] 15 oN
‘ppund gg - -ddj 0 Zpr]

mpjund oG —dd] 001 SHA
‘mjund 001

—+ddj 001 zpy dd] 16 ON
‘mjund g — ddj o5 zpr]

mpund (g1 — *ddj 001 SIA
‘wpund 001

—ddf 001 zpy "ddf 15 ON
‘pjund gg — +ddj 05 zpr]

wund o5 —"ddj 001 SUA
‘ppund Qo1 euegaotjqnd un .

—-ddj go1 zpy "dd] 15 oON euegoaeedes nfiyeiSouoy L
‘pjund g5 —ddj g zpr'y

n{1ga[ospal 1ea nlisiuoy

nuoia ted mpjund ¢

nf1ga[ozpat reA nfisiwioy
nuata yed mpund g6

nfigajospal eA nlisiuoy seltgajoypal

nuata ted nyund g ‘sefistuo :tommv—m sqre(] 9

wouad og zp1 woppund 0g zpl| woampjund g Zpij woppund of zpr] womsjund O¢ zp1| PURSAZ[UBSIO NIBUIUISS ¢
un NQULISIUOY NASIWBULZ
sope3 9 sope3 9 soped 9 soped 9 sopes 9 SOWNASPZL
sofapad nfiopyrqnd sofopad nfiopyjtqnd sofapad nfiopsjiignd sofapad nfiogyiqnd sofopad nftopyjqnd sopo sefiopyyqnd | "y
nuata ed yund gz nuata 1ed yund o7 nuaia ted mpjund Qg nuaia ted mund g7 nuaia Jed mjund oz SEYSIUIBUIZ SBIQZUSOY]

-

B




Pielikums Nr. 3

Minimimalais | Atalgojums ménesi Atalgojums meénesi
atalgojums personai ar magistra personai ar doktora [ 7
Amata nosaukums ménesi gradu gradu . T
' ekvivalents
minimalajam
docenta
atalgojumam
valsti min+10% mint+20%
ITML dalas vaditajs
Datorlaboratorijas
vaditajs N
Muzizglitibas nodalas
vaditajs
Macibu dalas vaditdjs
Zinatnu un attistibas
dalas vaditajs
Zinatnu un attistibas
dalas Doktoranttiras
nodalas vaditdjs
Galvenais
gramatvedis N
Galvenais ekonomists N
ekvivalents
minimalajam
lektora
atalgojumam ,
, valsti min + 10% mint+20%
Specialists
organizatoriskos un
sab. attiec. jaut. N
Specialists ITML dala N
Specialists aréjo
sakaru jautdjumos N
Kancelejas vaditdjs N
Personaldalas vaditdjs N
Vecakie specialisti
Metodiki
Jurists N
Gramatvedis N
Telpu ekspluatacijas
inZenieris N
Datortiklu
administrators N
MiZizglitibas nodalas
specialists N
ekvivalents
minimalajam
asistenta
atalgojumam -
valstl

GrématVedibas

Ve




08X .
minimalais - ._ j' !
atalgojums C ®
| kategorijai

Tehniska sekretare N N

Augstskolas deZurants N N

Specialists saimniecibas

jautajumos N N

Laboranti N N

Autovaditajs N N
08X
minimalais
atalgojums D :

kategorijai L
DeZurants N N
Stradnieks N N
' ekvivalents
valstt
noteiktajam
minimalajam
, | atalgojumam -

Sargs N N

Apkopgja N N

Sétnieks N N

N — attiecIgajam amatam par magistra vai doktora gradu paaugstinats atalgojums netiek noteikts
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Pielikums Nr.4 N

t”

Ar grozijumiem, kas apstiprindti ar VeA Sendta lemumu Nr. 07-37 .
Maksimalie papildus atalgojuma apméri, kas tiek pieSkirti saskana ar $1 nolikuma 2.2.7.punktu no
Ventspils pilsétas pagvaldibas pieskirta finanséjuma

Amats Maksi_mﬁlﬁ_pap—ildlis atfllgojuma
apmers menesi meénest 2007.g.

Profesors 426,00
Asociétais profesors 426,00
Docents 426,00

Rektors, rektors-profesors, rektors-asociétais

585,75
profesors

Prorektors, prorektors-profesors, prorektors-
asociétais profesors, prorektors-docents, 426,00
prorektors-lektors

Dekans, dekans-profesors, dekans-asocidtais

profesors, dekans-docents, dekans-lektors 426,00

Senata priek§sédetaja V.Rudzisa
KOPIJAS:
3 — prorektoriem;

1 — galvenai ekonomistei;
1 — personaldalas vaditajai.
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