UENTSPILS AUGSTSHKOLA

SENATS

LEMUMS
Ventspilt

2007, gada 14. marta Ne 07-27

Par izmainam VeA Darba Samaksas nolikuma

Noklausijies Ventspils Augstskoias prorektora adiministrativajos un finandu
jautdjumos zinojumu un pamatojoties uz Ventspils Augstskolas Senata Administrativis
komisijas 12.03.2007. l€mumu,

Ventspils Augstskolas Senéts nolemj:

1.1zdarit 8adas izmainas 09.11.2006. Sendta s&dé apstiprindtajd (Imums Nr. 06-68)
Ventspils Augstskolas Darba samaksas nolikuma 2.punkia:
¢ punkta 2.2.7. numerdciju mainit uz 2.2.8.;
¢ papildinit Ventspils Augstskolas Darba samaksas nolikumu ar jaunu punktu
§8da redakcija:

“ 2.2.7. Lai veicinBtu augsti kvalificéta akad&miska personala piesaisti VeA, papildus saskand
ar ¥ nolikuma 2.2.4. punktu noteiktajai amatalgai, $adiemVeA akad&misks personila parstavijiem:
profesors (ja personai ir doktora grads un VeA ir pamatievEl@3anas vieta), asocigtais profesors (ja
personai ir doktora grids un VeA ir pamatievéléanas vieta), docents (ja personai ir doktora grids
un VeA ir pamatievéigdanas vieta), rektors (ar to ¥ punkta ietvaros saprotot visus punktd 2,1.9.
uzskaititos amatu veidus), prorektors (ar to ¥ punkta ietvaros saprotot visus punktd 2.1.10.
uzskaititos amatu veidus) un dekdns (ar to ¥ punkta ietvaros saprotot visus punktd 2.1.11.
uzskaititos amatu veidus), tiek noteikts papildus atalgojums, kas tiek izmaksfts no Ventspils
pa$valdibas pieSkirtd finansgjuma. Sis papildus atalgojums ietilpst konkrétas personas amatalgd un
tiek noteikss atbilsto3i amatalgal, kas noteikta saskapa ar §1 nolikuma 2.2.4.punkiu:

Amatalga procentos no atbilsto$4 amata maksimalas Papildus atalgojums, % no
amatalgas, kas noteikfa saskand ar §1 nolikuma 2.2.4.punkfu max
No 50 Iidz 74 50
No 75 lidz 89 75
90 un vairak 100

2007.gadd maksimilais papildus ataigojums ir noteikis 31 nolikuma 4.pielikumai un tas katru nikamo
gadu tiek indeksSts atbilsto$i ieprick3ejd kalendard gada inflicijas (patérinu cemu pieauguma)
{Tmenim.”

2. Izdarit izmainas Ventspils Augstskolas darba samaksas nolikuma 4.punkta:
2.1.Ventspils Augstskolas darba samaksas nolikuma 4.punktu izteikt $3d4 redakciji:

“4,Piemaksu noteik$ana VeA persondlam

1.1. Piemaksas pie atalgojuma VeA personalam tiek noteiktas ar VeA rektora (prorektora) rikojumu
atbilsto8i VeA Senitd apstiprindtajam kZrtgjd gada budZetam.

1.2, Piemaksas VeA personglam var tikt noteikias par:
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1.2.1.amata pienakumu pildiSanu paaugstinatas darba intensitates apstaklos, ja paredzams, ka
turpmikaja laika posma biis javeic:

1.2.1.1. arkartsji un neparedzét uzdevumi Tsd termind, kas rada papildus slodzi;

1.2.1.2. planotie uzdevumi saisindta termipa,

1.2.1.3. citas augstskolas vadibas noteiktas funkcijas vai uzdevumi papildus amata

aprakstd noteiktajam;
4,2.2, papildus pienakumu veikSanu;
4.2.3, prombfitn eso¥a darbinieka vai vakanta amata (darba) pienakurnu pildilanu papildus tie$ajiem
amata (darba) pienakumiem.

4.3. Punktos 4.2.1. un 4.2.2. minétajos gadfjumos piemaksa tiek noteikta Iidz 20% no darbiniekam
noteikids ménefalgas apmera.

4.4, Punkts 4.2.2, minétajos gadijumos piemaksa tiek noteikta lidz 40% no darbiniekam noteiktds
méncialgas apm@rd un noteiktds piemaksas apmérs nedrikst pirsniegt prombiltng esodd
darbinieka vai vakantd amata méne3algu.”

3. [zdarit izmainas Ventspils Augstskolas darba samaksas nolikuma 4.pielikuma:

3.1.Ventspils Augstskolas darba samaksas nolikuma 4 pielikumu izteikt $ada redakeija:
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Pielikums Nr.4

Maksimalie papildus atalgojuma apméri, kas tiek piekirts saskapd ar & nolikuma
2.2.7.punktu no Ventspils pilsétas padvaldibas pieSkirta finansgjuma

Amats Maksimald papildus atalgojuma
apmérs ménesi 2007.gada prognoze

Profesors _ 426,00
Asociétais profesors 426,00
Docents 426,00
Rektors, rektors-profesors, rektors-asocigtais profesors 585,75
Prorektors, prorektors-profesors, prorektors-asocigtais 426.00
profesors, prorektors-docents, prorektors-lektors ?

Dekins, dekans-profesors, dekans-asocigtais profesors, 426.00
dekdns-docents, dekans-lektors :

Sendta priek§sédetija ﬁ&’ / %/ ' V Rudzisa

KOQPIIAS:
3 — prorektoriem;
I — galvenai ekonomistei;

1 — personildalas vaditajai
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ar 2006.gada 9.novembra

Ar grozijumiem, kas apstiprindti ar VeA Sendta lemumu Nr Nr, 06-88
Ar grozijumiem, kas apstiprindti ar Ved Sendta [Emumuy Nv, (07-27

VENTSPILS AUGSTSKOLAS DARBA SAMAKSAS
NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi

1.1. Sis nolikums reglamenté kartibu, kada tiek noteikta darba samaksa Ventspils Augstskolas
(VeA) personalam.

1.2. Sis nolikums balstas uz:
1.2.1. LR Darba likumu;
1.2.2. VeA Darba kértibas noteikumiem;

1.2.3. struktiirvienibu vaditaju veiktu persondla intelektudld un fiziskd darba un atbildibas

Iimena novértéSanu.
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1.3. ST nolikuma galvenie mérki ir:

1.3.1. izveidot Ventspils Augstskold vienotu Darba samaksas sist€ému, panZkot personila
darba samaksas [Tdzsvarottbu un konkurgtsp&ju darba tirgf;

1.3.2. nodro$inat salidzinamu atalgojumu par vienddu darba apjomu, kvalititi, amatu un
atbildibas lfmeni.

1.3.3. veicindt akad&miskd personila profesiondlo izaugsmi un paSapliecind$anos jeb
pasrealiz&Sanos.

2. VeA akadémiska personila darba samaksa

2.1. 81 nolikuma izpratn€ VeA ir §adi akadémiskie amati, kas veido VeA akad@misko personalu:

2.1.1. profesors;

2.1.2. asociétais profesors;

2.1.3. docents;

2.1.4, vadoSais pétnieks;

2.1.5. lektors;

2.1.6. pétnieks;

2.1.7. asistents;

2.1.8. rektors vai rektors-profesors, vai rektors-asocigtais profesors;

2.1.9. prorektors vai prorektors-profesors, vai prorektors-asociétais profesors, vai prorektors-
docents, vai prorektors-lektors;

2.1.10. dekans vai dekdns-profesors, vai dekins-asociétais profesors, vai dekans-docents, vai
dekans-lektors;

2.1.11. prodekdans vai prodekdns-profesors, vai prodekans-asoci€tais profesors, vai
prodekéns-docents, vai prodekans-lektors vai prodekans-asistents.

2.2. Nosakot darba samaksu personam, kas ienem VeA akad&miskos amatus, vadas péc $adiem
principiem:

2.2.1. Katru gadu VeA Sendts, vadoties no VeA finansidlajim iesp&dm katram
akad&miskajam amatam, izgemot vadoSos p&tniekus un pétniekus, nosaka maksimalo amatalgu.
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Visu akadémisko amatu maksimalas amatalgas ir piesaistitas maksimalajai profesora amatalgai,
atbilstosi 2.2.4.punktd noteiktajam sakaribam.
2.2.2. Akademisko amatu, izpemot vadoSos p&tniekus un pétniekus, maksxmalas ametalgas, ?/bf
veidojas no $8dam komponentém: P
2.2.2.1. samaksa par auditoriju darba nodroSind%anu, kas ietver gatavo¥anos
nodarbibam, lekcijas, semindrus, praktiskds nodarbibas, laboratorijas darbus, kolokvijus,
konsultacijas, studentu patstavigd darba organiz8$anu un kontroli, studiju kursu gala
parbaudijumu organiz&$anu un vértd8anu;
2.2.2.2. samaksa par citu piengkumu veik8anu (skat, Pielikumu Nr.1);
2.2.2.3. samaksa par zindtniskds pé&tniecibas darba veik8anu darbs (skat.
Pielikumu Nr.2).

2.2.3. Nosakot 2.2.2.punktd min8to darbinieku amatalgas daju atbilstodi 2.2.2.2. un
2.2.2.3.punktiem, vera tiek nemti tikai tie darbi, par kuriem attiecigais darblmeks jau nesapem
atalgojumu no citiem avotiem.

2.2.3.1. Tiek noteikts, ka auditoriju darbu nedrikst aizstdt ar zinatnisko darbu vai citiem
piendkumiem, bet zinatnisko darbu vai citus pienakumus ar auditoriju darbu aizstat drikst 50%
apméra no zinAtniska darba un citiem piengkumiem kopuma.

Ar grozijumiem, kas apstiprindti ar Ved Sendta [8mumu Nv Nr. 06-88

2.2.4. Atsevi¥kiem akad@miskajiem amatiem, izpemot vadoos pétniekus un pétniekus,
maksimala amatalga ir piesaistita maksimalajai profesora amatalgai, atbilstodi sekojosaji tabula
nordditajam procentualajam attiecibam katrai no 2.2.2.punktd mingtajam amata ietvaros veicamo
darbu komponent&m un visam amatam kopuma:

Darba samaksas vértéjums procentos no maksimalas profesora
amatalgas _ Auditoriju
Akad@miskais Administra- | Auditoriju Zinatniskais . C_m . nodarb.
ats o darbs Piengkumi norma
am tivais darba .o s Keopi
darbs nodrotinitana (Pielikums | (Pielikums
Nr.2) Nr.1)

Profesors 0 50,00 25,00 25,00 166,00 6
Asociltais 0 44,00 16,00 20,00 80,00 8
profesors

Docents 0 41,60 12,80 9,60 64,00 i0
Lektors’ 0 38,4 7.68 5,12 51,20 12
Asistents 0 32,77 4,10 4,10 46,96 14
Rektors 100,00 0 16,00 20,00 136,00 0
Rektors - profesors 100,00 50,00 25,00 25,00 200,00 6
Rektors - asocietais | 144 g 44,00 16,00 20,00 180,00 8
profesors

Prorektors 83,33 0 0,00 20,00 103,33 0
Prorektors - 83,33 50,00 25,00 25,00 183,33 6
profesors

Prorektors - 83,33 44,00 16,00 20,00 163,33 8
asociétais profesors

Prorektors - docents 83,33 41,60 12,80 9,60 147,33 i0
Prorektors - lektors 83,33 33,28 7,68 10,24 134,53 12
Dekans 66,67 0 7,68 10,24 84,59 0

' Ar grozijumiem, kas apstiprindti ar Ved Sendta lémumu Nr Nr. 06-88
2




166,67 6:-'-':: o

Dekins - profesors 66,67 50,00 25,00 25,00

Dekdns - asocietais | g5 g7 44,00 16,00 2000 | 146,67 g Lo
profesors s | ?\f
Dekans - docents 66,67 41,60 12,80 9,60 130,67 10 COFN
Dekans - lektors 66,67 3328 7,68 10,24 117,87 12 |
Prodekans 5333 0 410 4,10 61,53 0

Prodekdns - 53.33 50,00 25,00 25,00 153,33 6

profesors

Prodekins - 53,33 44,00 16,00 20,00 133,33 8

asocitais profesors

Prodekans - docents 53,33 41,60 12,30 9,60 117,33 10

Prodekans - lektors 53,33 33,28 7,68 10,24 104,53 12

Prodekans - 53,33 32,77 4,10 4,10 94,29 14

asistents

Saja tabula noraditie procentulie lielumi ir maksimalie lielumi, kuri ir pielietojami amatalgas
noteik§ana, ja persona, kas iepem amatu ir izpildjjusi VeA Senita noteiktus kritérijus.
2.2.5. Kartgja kalenddrd gada akademisko amatu amatalgas tiek apstiprindtas VeA Senatd

péc priekSlikumiem, kurus iesniedz:

2.2.5.1. par fakulta$u macibspékiem un prodekaniem - attiecigas fakultates dekdns;

2.2.5.2. par fakultdSu dekaniem — macibu prorektors kopd ar tds katedras vaditaju, kurd
dekans ir ievélets ki docétajs;

2.2.5.3. par prorektoriem — rektors kopa ar tas fakultdtes dekanu, kura prorektors ir
ievEléts ki docétdjs;

2.2.5.4. par rektoru — Satversmes sapulces priek35edétajs kopa ar tas fakultites dekdnu,
kura rektors ir ievel&ts ka docétis.

2.2.6. Darba samaksas principi VeA akad&miskajam persondlam ir sekojosi:

2.2.6.1. Kartgja gada janv@rT darba samaksa tiek veikta atbilstodi rudens semestri
noteiktajai amatalgai.

2.2.6.2. Sakot ar kart€ja gada februdri darba samaksa tiek veikta atbilstodi noteiktajai
konkr&ta semestra amatalgai. Lai nodro§inatu akad&miska personala atalgojumiem paredzéto
lidzeklu raciondlu izmanto$anu, samaksa par komponenté ,,Citi pienakumi” ietilpstoso kursa,
bakalaura, kvalifikicijas un magistra darbu vadi¥anu un recenzelanu laika posma no kartéja
gada februdra Iidz septembrim (ieskaitot) tiek veikta 60% apmérd no kopéjas par ¥ darba
veikSanu izmaksdjamas summas. SeptembrT tiek apkopota informicija par kursa, bakalaura,
kvalifikdcijas un magistra darbu aizstdv8¥anas rezultitiem un akademiskd personila
parstavjiem tiek veikta amatalgas korigé¥ana atbilstosi tam, cik no vina vaditajiem kursa,
bakalaura, kvalifikacijas un magistra darbiem ir sekmigi aizstaveti, vienlaicigi veicot arl
izmaksdjamas darba samaksas parr€kinu par laika periodu no kartgja gada februdra lidz
nakama kalendara gada janvarim (ieskaitot).

2.2.7. Lai veicinatu augsti kvalificéta akademiskd personila piesaisti VeA, papildus
saskanad ar § nolikuma 2.2 4, punktu noteiktajai amatalgai, $8diemVeA akadémiska personila
parstavjiem: profesors (ja personai ir doktora grads un VeA ir pamatievélédanas vieta),
asocigtais profesors (ja personai ir doktora grads un VeA ir pamatievéle$anas vieta), docents
(ja personai ir doktora grads un VeA ir pamatievEl&éSanas vieta), rektors (ar to ¥ punkta
ietvaros saprotot visus punktd 2.1.9. uzskaititos amatu veidus), prorektors (ar to § punkta
ietvaros saprotot visus punktd 2.1.10. uzskaititos amatu veidus) un dekéns (ar to §1 punkta
ietvaros saprotot visus punktd 2.1.11. uzskaitftos amatu veidus), tiek noteikts papildus
atalgojums, kas tiek izmaksdts no Ventspils pa¥valdibas piefkirta finans&juma. Sis papildus
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atalgojums ietilpst konkrétds personas amatalgd un tiek noteikts atbilstosi a'r'fiat:'éigal, kas
noteikta saskana ar §f nolikuma 2.2.4.punktu: SRR

Amatalga procentos no atbilsto¥a amata maksimailis Pabild ‘ talooinine 0/ |
amatalgas, kas noteikta saskana ar $1 nolikuma aplicus atalgojums, A’ S
2.2.4.punktu 10 max .
No 50 lidz 74 50
No 75 lidz 89 75
80 un vairgk 100

2007.gada maksimalais papildus atalgojums ir noteikts §1 nolikuma 4.pielikuma un tas
katru nakamo gadu tiek indekséts atbilstodi iepriek¥&ja kalenddra gada inflacijas (patérinu
cenu pieauguma) limenim,

{(Jaund redakeifd, kas apstiprindta ar Ved Sendta I8mumu Nr, [7- )

2.2.8. VadoSajiem p&tniekiem un pétniekiem darba samaksa tiek izmaksdta no atbilstodds
struktiirvienbas piesaistTtajiem [Tdzekliem.

3. VeA vispiréja personila darba samaksa

3.1. VeA vispargjais personals atbilsto§i veicama darba sarezgitibai un atbildibas limenim tiek
iedalits kategorijas atbilsto¥i & nolikuma pielikumam Nr.3.

3.2. VeA vispiréjam persondlam atalgojuma apmérs tiek noteikts psc §adiem principiem:

3.2.1. A kategorija ietilpstoSajam personalam: minimalais atalgojums ir ekvivalents valsti
noteiktajai minimalajai docenta darba samaksai;

3.2.2. B kategorija ietilpstoSajam persondlam: minimalais atalgojums ir ekvivalents valsti
noteiktajai minimalajai lektora darba samaksai;

3.2.3. C kategorij ietilpstoSajam persondlam: minimilais atalgojums ir ekvivalents valsti
noteiktajai minimalajai asistenta darba samaksai;

3.2.4. D kategorija ietilpsto$ajam persondlam atalgojums ir ekvivalents ar 0.8 x minimalais
atalgojums C kategorija ietilpsto3ajiem darbiniekiem;

3.2.5. E kategorija ietilpsto$ajam persondlam atalgojums ir ekvivalents ar 0.8 x minimalais
atalgojums D kategorija ietilpsto¥ajiem darbiniekiem;

3.2.6. F Kkategorija ietilpstoajiem darbiniekiem atalgojums tiek noteikts atbilstodi valsti
noteiktajai minimalajai algai.

3.3. Lai veicinatu VeA vispargja personala izaugsmi un augsti kvalifictu darbinieky piesaisti,
atseviskam VeA vispargja persondla amata kategorijam var noteikt augstiku atalgojuma limeni
atkariba no darbinieka izglitibas limena:

3.3.1. darbiniekam ar magistra gradu - attiecigas kategorijas minimalais atalgojums + 10%;
3.3.2. derbiniekam ar doktora gradu — attiecigas kategorijas minimalais atalgojums + 20%.

. Piemaksu noteik§ana VeA personilam

4.1. Piemaksas pie atalgojuma VeA persondlam tiek noteiktas ar VeA rektora (prorektora)
rikojumu atbilstodi VeA Sendtd apstiprinatajam kart&ja gada budZetam,

4.2. Piemaksas VeA persondlam var noteikt par:
4.2.1. amata piendkumu pildi¥enu paaugstinitas darba intensitites apstaklos, ja
paredzams, ka turpmakaja laika posma bis javeic:
4.2.1.1.8rkart&ji un neparedz&ti uzdevumi 153 termina, kas rada papildus slodzi;
4.2.1.2.planotie uzdevumi saisinata termina;
4.2.1.3.citas augstskolas vadibas noteiktas funkcijas vai uzdevumi papildus amata
apraksta noteiktajam;
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4.2.2. papildus piendkumu veik$anu;
. 4.2.3, prombiitn€ eso¥a darbinieka vai vakanta amata (darba) pienikumu pildiSanu papildus tzeéajlem r?_ ;}
amata (darba) piendkumiem.

4.3 Punktos 4.2.1. un 4.2.2. mingtajos gadijumos piemaksa tiek noteikta 1idz 20% no
darbiniekam noteiktds ménesalgas apméra.

4.4 Punkta 4.2.2, mindtajos gadijumos piemaksa tiek noteikta 1idz 40% no darbiniekam
noteiktds ménelalgas apmérd un noteiktds piemaksas apmérs nedrikst parsniegt
prombiitng eso’d darbinieka vai vakantd amata ménesalgu.

Sendta priek¥s&détaja %/ V. Rudzida

KOPIJAS:

3 — prorektoriem,;

1 - galvenai ekonomistei;

1 - persondldalas vaditdjai.




