Starpaugstskoll: vadibzinthu nozares uzpéméjdarblbas vadibas apakSnozares Doktera studiju programma

Pielikums Nr. 10

Studiju kursu apraksti
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Starpaugstskolu vadibzinibu nozares uznéméjdarbibas vadibas apakinozares Doktora studiju programma

Studiju priekdmeta nosaukums: Krizes menedZments un riska vadiSana

Apjoms: 4KP

Apjoms {auditoriju nodarbibu kontaktstundas): 32 stundas piina laika studijas un 24 stundas nepilna laika
studijas.

Lekciju skaits: 16 stundas pilna lalka studijas un 12 stundas nepilna latka studijas.

Semindru vai praktisko nodarbibu skaits: 16 stundas pilna laika studijds un 12 stundas nepilna laika
studijas.

Zinatnu nozare: Vadibzinaine

Zinatnu apak$nozare: uznéméjdarbibas vadiba

Studiju priek$meta autors (vards, uzvards, struktlirvieniba, akadémiskais amats).Sergejs HilkeviCs, VeA,
asoc.profesors,

Priekdzinasanas: Vispargja un matematiska statistika

Studiju priek&meta anotacija (ne vairak ka 400 rakstu zimes):

Lielako dalu no savas eksistences laikd uznémumi eksisté stacionaré rezima, kur firmu darbiba ir zinamas
gritibas, bet tas neapdraud firmas eksistenci. Bet katras firmas darblba rodas situacijas, kad reali pastav
draudi firmas eksistencel un tadas situficijas prasa specifiskas vadibas metodes. Krizes menediments ir

vadibas metozu kopumns situdciiam, kad tiek risinats jautdiums par firmas pastadvéSanu vai nepastavésanu.
Krizes situaciju menedZments raksturigs ar stipri izteiktam problémam, ar Tsu uznémuma pastavésanas laiku,
ar nepiecieS8amibu pienemt nestandarta 8mumus, ar augstu pienemamo lémumu atbildibas pakapi un
neiespéjamibu labot klGdas. Krizes menedzments ir ciedi saistits ar risku identificé8anu, novértésanu un

vadiSanu.

Studiju priekSmeta apraksts:

Krizes menedZmenta un riska vadiSanas kursa mérki un uzdevumi
Standaria un kifzes menedZmenta saistiba
Biznesa risku kiasifikacija

Krizes situaciju klasifikacija

Krizes situaciju radanas shému klasifikacija

Krizes situaciju novérdanas metodes

Riska vadi$anas matematiskas teorijas pamati
Finansiali-saimnieciskas darbibas analize metodes
Uznemuma finansu stavokla novérigdana

10. Finansu riski

11, Uzn@muma personala un organizatoriskd potenciala noteikSana
12. Ar personalu saisftie riski

13. Marketings un noleta prognozésana

14, Tirgus riski

15. Uzpémuma bankroté$anas prognozé3ana

16. Stratégiskais menedZments kifzes apstakl|os.

17. Rekomendacijas ricibam krizes situécijas

18. Literatiras pieméaru analize,

19, LiteratOras pieméru visparinaSana.

20. Prakses pieméru analize.

21. Prakses pieméru visparinadana.

LoNOmALN S

Prasibas kreditpunktu isgtSanai:

lzpilditi un prezentati patstavigie darbi. Veicamie patstavigie darbi:
1. Literatlras apskata (par izv&l&to t8mu) sagatavoSana un prezentacija.
2. Referats par brivi (kursa ietva}os) izvéigtu temu.
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Starpaugstskolu vadibzinibu nozares uznéméjdarbibas vadibas apak3nozares Doktora studiju programma

Tiek vértéts: aktivitdte nodarbibas (10%), patstavigais darbs semestra laika (40%), rakstiska eks@mena
rezultats (50%).
Zinasanu vértésana notiek 10 baijju sistéma.

Maclhu pamatliteratiira:

1, Allan A. Gibb. Traihing the Trainers for Small Business. Durham University Business School Small
Business Centre. 1999

2.Steven Fink "Crisis Management. Planning for the Inevitable.” Amacom, American Management
Asscciation, 1986,

3. Thomas L.Harris "The Marketer's guide to Public Relations”, 1991

4. PROMEESE Profiles of Management Excellence in European Small Enterprises, A European research
project coordinated by the Industrial Training Authority of Cyprus/ 25th European Small Business Seminar,
September, 1995.

B.8torey D. Understanding the Small Business Sector, 1994, 347p,

8.Donald F. Kuratko, Richard M. Hodgetts. Enterpreneurship. 2nd ed./ The Dryden Press, 1892, 726 p.

7.Focus on SMEs/ Panorama of EU Industry. EUROSTAT. Ne6, 1995, pp.61-69.

8. Brooksbank R. Defining the small business: a new classification of company size/ Entrepreneurship &
Regional Development, Taylor& Francis Lid. - 1991, Ne3, pp. 17-31.

9.8tanworth J., Gray C. Bolton 20 Years On: the Small Firm in 1890s/ Small Business Research Trust,
National Westminster Bank. PCP, 1991, 284 p.

Studiju priek&meta nosaukums anglu valoda: Crisis management and risk control

Studiju priekémeta anotacija anglu valoda: Almost all the time of company exists in stable mode, when
there are certain problems and difficulties, but they do not crucial for the existence of company. Nevertheless
sometimes there are sifuations, when the existence of company is under the question and for such situations
specific methods of ¢risis management are used. The crisis management is a part of business administration,
which is devoted to such situations and deals with unstandard solutions with restricted time, high
responsibility and impaossibility to correct mistakes. Crisis management is closely related with risk
identification, estimation and control.

Studiju kursa autors: S.HilkeviCs

Programmas direktors: V. Kozlinskis
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Starpaugstskolu vadibzintbu nozares uznéméjdarbibas vadibas apak$nozares Dokiora studiju programma
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Studiju priek§meta nosaukums: Psihologija vadiSana

Apjoms: 5KP

Apjoms (auditoriju nodarbibu kontaktstundas): 40 stundas pilna laika studijas un 32 stundas nepilna laika
studij@s.

Lekciju skaits: 20 stundas pilna laika studijas un 16 stundas nepilna laika studijas.

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits: 20 stundas pilna laika studijas un 16 stundas nepiina laika
studijas.

Zinatnu nozare: psihologija

Zinatpu apakénozare: sociala psihologija

Studiju priekdmeta autors: Viesturs Renge, LU, profesors, VeA asoc. profesors.

Priekézinadanas: vadibas {organizaciju) psihologija

Studiju priek3meta anoticija (ne vairak ka 400 rakstu Zimes):

Kursa mérkis ir padzilinat doktorandu zina8anas par vadibas darba psihologiskajiem aspektiem, iepazistinat
vinus ar jaunakajiem, organizacijas veiktajiem, psihologiskajiem pétijumiem. Kursa ietvaros galvena
uzmaniba tiek pievérsta efektival liderTbai, darbinieku atlasel, motivésanai un novérasanal, vaditaju l[Bmumy

pienemsanai, parmainu veik3anai organizacijas.
Studiju priek$meta apraksts:

Vara organizacijas

Liderbas pétljumu apskats

Sociala identitate un fiderTba

Personala atlase un novértédana

Motivacija, apmierinatiba ar darbu un lojalitate
Komunikacija un informacijas menedzments
Lamumu pienemSana

Grupas organizacijas

Stress darba vieta

= © o NG g W

0. Organizaciias kultira un parmainas organizacijas
X. Eksémens

Prasibas kreditpunktu iegQ$anai:
lzpilditi un prezentéti patstavigie darbi:
1. Konkrétu vadibas darba pieméru psihologiska analize un tas prezentacija.
2. LiteratOras apskata (par izv&léto tému) sagatavo3ana un prezentacija.
Ne mazak ka 30 stundu (24 stundu nepiina laika studijas) nodarbibu apmek!&jums.
Tiek vértéts: piedali§anas nodarbibas (20%), vadibas darba pieméru psihologiska analize (40%), literatliras
apskats (40%). )
Zinasanu vértésana notiek 10 ballu sistéma.
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Starpaugstskolu vadibzinibu nozares uznéméjdarbibas vadibas apakSnczares Doktora studiju programma

Macibu pamatliteratGra:

1. Haslam, 8. A. {2005). Psychology in Grganizations. The Social Identity Approach. Sage.
2. Muchinsky, P. M. (2003). Psychology Applied to Work. Wadsworth,

3. Renge V. (2008). Psihologija organizacijas. Riga: Zvaigzne ABC.

Papildliteratiira:

1. Cooper, L. C., Locke, E. A. (2000). Industrial and Organizational Psychology. Linking Theory and Practice.
Oxford: Blackwell,

2. Millward, L. (2005). Understanding Occupational and Organizational Psychology. Sage.

3. Plous, 8. (1993). The Psychology of Judgement and Decision Making. MeGraw-Hill.

leteicama periodika:
Journal of Applied Psychology
Journal of Occupational and Organizational Psychology

Studiju priekSmeta nosaukums anglu valoda: Psychology in Managemeant

Studiju priekSmeta anotacija angju valoda: The purpose of the course is to enhance doctoral students'
knowledge about the psychological issues related to management, current psychological research in
organizations. The key focus of the course is on effective leadership, personnel selection, motivation and
appraisal, manager's decision-making, organizationai change and development.

N
=

Studiju kursa autors: V. Renge

Programmas direktors: V. Kozlinskis
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Starpaugstskolu vadibzinibu nozares uznéméjdarbibas vadibas apakinozares Doktora studiju programmé : _E : Sk

Studiju priek8meta nosaukums: Marketinga vadisana

Apjoms: 4KP

Apjoms {auditoriju nodarbibu kontaktstundas): 32 stundas pilna laika studijas un 24 stundas nepilna laika
studijas

Lekciju skaits: 16 stundas pilna laika studijas un 12 stundas nepilna laika studijas

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits: 16 stundas pilna laika studijs un 12 stundas nepiina laika
studijas

Zinatpu nozare: Vadibzinétne

Zindtnu apakSnozare: uznémeéjdarbibas vadiba

Studiju priek8meta autors: Janis Eriks Niedritis, RSEBAA, asoc.profesors

PriekSzinasanas: vadibzinibas, sociala psihologija

Studiju priekSmeta anotacija: kursa mérkis ir sniegt zinaSanas par marketinga lomu XX! gadsimta
vadisanas paradigmas satvard, sniegt zind8anas par marketinga vadidanas problematiku musdienas un
iespéjamiem risinaSanas variantiem. Kursa pamatuzdevums — sekmét doktorantu darbibas un it Tpadi vinu

promocijas darba izstrddasanas kvalitati

Studiju priekSmeta apraksts:
1. XXl gadsimta marketings un marketinga nozime uznémuma stratégiskaja vadisana
Informaciju sistémas un izmaigu vadiSana
Tirgus stratédijas formuléSana
Produkta vértiba, lietotdju apmierinatiba un pircgju lojalitate
Lémumu pienem3Sana marketinga

I

Cilvékkapitala foma marketinga

PrasThas kreditpunktu ieg(sanai:
1zpilditl un prezentét patstavigie darbi. Veicamie patstavigie darbi:
1. Promocijas darba hipotézes un risindjuma marketinga vides izvértgjums
2. Referats par brivi izvBiétu ar promocijas darbu saistitu t8mu kursa ietvaros

Tiek vértéts: akfivitates seminaros {10%), patstavigie darbi semestra laikd (20% katrs), rakstiska eksamena
rezuitats (50%)

Pamatliteratira:
1. D.Aaker, V. Kumar, G.Day. Marketing Research. 7" edition. - John Willey & Sons, Inc: 2001
2. F.Kotler, K.L.Keller. Marketing Management. 12™ edition — Pearson Education, Inc: 2006
3. Ch.Lovelock. Service Marketing. 4™ edition - Pearson Education, Inc: 2001
4. Mapketvar (nog obuwei peg. B.W. Bugskuua) - NMATEP:2004

Papildliteratiira;
1. F.Kotler. A Framework for Marketing Management. 2" edition. — Prentice Hall:2003
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Starpaugstskols vadibzintbu nozares uznémaéjdarbTbas vadibas apak8nozares Doktora studiju programma

2. Ch.W.L. Hill, G.R. Jones. Strategic Management. 6" edition — Houghton Mifflin Company: 2004
3. T.A. Fafinaerko. MapkeTtuHrosoe ynpaeneHie, — IKCMO — MUPBAC:2005

Studiju priekdmets angju valoda: Marketing Management

Studiju priek&meta anoticija anglu valoda: The purpose of the course is to enhance knowledge of PhD
students about the role of marketing in the frame of the XX! century’s management paradigm, to provide
knowledge about the nowadays problems of marketing management and the possible ways of their solutions.
The key focus of the course is to promote the performance quality especially the quality of the preparation of
the doctoral thesis for the PhD students.

Studiju kursa autors: J.E. Niedritis

Programmas direktors: V. Kozlinskis
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Starpaugsiskolu vadibzinibu nozares uznéméajdarbibas vadibas apakSnozares Doktora studiju programma

Studiju priek$meta nosaukums: Materiali tehnisko resursu parvaldiba uznémeéjdarbiba
Apjoms: 4KP

Apjoms (auditoriju nodarbibu kontaktstundas): 32 stundas pilna iaika studijas un 24 stundas nepilna laika
studijas.

Lekciju skaits: 16 stundas pilna lalka studijas un 12 stundas nepiina laika studijas.

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits: 16 stundas piina laika studijas un 12 stundas nepilna laika
studijas.

Zinatnu nozare: Vadibzindtne

Zinatnu apak$nozare: uznéméjdarbibas vadiba

Studiju priekSmeta autors (vérds, uzvards, struktlrvienTba, akadémiskais amats):Sergejs Hilkeviés, VeA,
asoc.prof,

PriekSzinadanas: lodistika, vispargja un matematiska statistika

Studiju priek3meta anotacija (ne vairak ka 400 rakstu zimes}:

Studgjot priekémetu, doktoranti padzilina zina$anas par materiali tehnisko resursu nozimi uznémuma attistiba
un $o resursu iegii8anas, uzskaites, izmantodanas, parvaldibas metodém. Kursa doktoranti iepazistas ar
pétijumu metod@m materiali tehnisko resursu parvaldiba. Kursa ietvaros galvena uzmaniba tiek pievérsta
patjumu metoZu izmanto$anai biznesa, ka arf témam, kuras sekmdtu augstas kvalitates promocijas darba

jzstradi,

Studiju priek$meta apraksts:
1. Uzpémuma resursu klasiikacija.
2. Uzn&muma organizatoriskd struktira un uzpémuma resursu parvaldiba.
3. Materiali tehnisko resursu parvaldibas vieta uzp@méjdarbiba.
4, Materiah tehnisko resursu plasma.
5. Materiali tehnisko resursu pilismas mijiedarbiba ar informacijas plismu.
6. Materiali tehnisko resursu pliismas miliedarbiba ar finansu piusmu.
7. Materiali tehnisko resursu plismas modeli.
8. Materislo resursu uzskaites metodes.
9. Materiali tehnisko resursu plano$ana.
40. Materiali tehnisko resursu piegéde.
11. Materiall tehnisko resursu izmantodana.
12. Materiali tehnisko resursu kontrole,
13. Materiaii tehnisko resursu vadiSana.
14. lerobeoto resursu sadalianas probiéma.
15. Materialo resursu sadaliSanas optimizaciia,
16. Materialo resursu parvaldibas nozime konkurence.

Prasibas kreditpunktu iegfiSanai:
IzpiidTti un prezentdtl patstavigie darbi. Veicamie patstavigie darhi:
1. LiteratGras apskata sagatavo$ana un prezentacija.
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e o S Starpaugstsgolu Vadiﬁzihrbu nozares uzndméjdarbibes vadibas apak3nozares Doktora studiju programma

I 3. Uznémuma resursu kiasifikacija.
4, Materiali tehnisko resursy uzskate.

5. Referats par brivi (kursa ietvaros) izvalétu tEmu.
Obligata visu min@to darbu izpilde.
Tiek vértéts: aktivitdte nodarbibas (10%), patstévigais darbs semestra laika {40%), rakstiska eksamena
rezultats (50%).
Zinasanu vértédana notiek 10 bajlu sistéma.

Macibu pamatiiteratira; e
1. Essentials of Materials Management. Peter T.Pang. Fifth edition. 2003 '
2. Introduction to Materials Management Casebook. J.R. Tony Arnold, Stephen N. Chapman, and Lioyd M.
Clive. 2003
Principles of inventory and material management. Richard J. Tersine. 2004
4. Manufacturing planning and control systems for supply chain management. Thomas E Volimann. 2004

-

Studiju priekSmeta nosaukums anglu valodi: Materials management

Studiju prieckSmeta anotacija anglu valoda: The purpcse of the course is to enhance doctoral students'
: knowiedge about the role material resources in company development. The material resources purchasing,
i inventory, use, planning and control are discussed in the course. The special attention is devoted to practical

implementation of material resources flows theoretical studies.

Studiju kursa autors: S.Hilkevits

Programmas direktors: V. Kozlinskis
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Starpaugstskolu vadibzinibu nozares uznéméjdarbibas vadibas apaksnozares Doklora studiju programma

Studiju priek$§meta nosaukums: VadiSanas ekonomika

Apjoms: 4KP '

Apjoms (auditoriju nodarbibu kontaktstundas): 40 stundas pilna laika studijas un 32 stundas nepilna laika
studijas.

Lekeiju skaits; 20 stundas pilna laika studijas un 16 stundas nepilna laika studijas.

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits: 20 stundas pilna laika studijas un 16 stundas nepiina laika
studijas.

Zinatnu nozare: Ekonomika

Zinatnu apak&nozare: Ekonomika

Studiju prick$meta autors (vards, uzvards, struktlrvieniba, akadémiskals amats): Danute Jasjko,
Ekonornikas un finandu katedra, RSEBAA.

Priek&zinaganas: makroekonomika, mikroekonomika, menedZments

Studiju priek&meta anotacija (ne vairak ka 400 rakstu zimes):

Studgjot prieksmetu doktoranti padzilinds zinasanas par lémumu pienemSanas procesu UZpEmumu
saimnieciskas darbibas joma, iepazisies ar kvantitativam un kvalitativam metodém, kas ir plemérojami
lémumu sagatavodanai un atfistibas stratégijas izstradaSanai. Kursa ietvaros tks analizéti uzpémuma
darbibas ekonomiskie un neekonomiskie mérki, valsts politikas ietekme, razo$anas izmaksas un uznémuma

uzvedibas stratégijas tirgl.

Studiju priekmeta apraksts:

11. levads vadibas ekonomika

12. Uznémums un to mérki

13. Pieprasijums un piedavajums

14, Pleprasijuma elastThas

15. Pieprasijuma kvantitativa analize un prognozésana

168. RaZosanas lzmaksu analize

17. Cenu veidodanas principi pilnfgas kenkurences un monopola tirgl

18. Cenu veido$anas principi monopolistiskas konkurences un oligopola tirgh
19. Asimetriskas informacijas pilismas un spéju teorija

20. Bud¥eta plans, riska un nenoteikilbas novértésana

X. Eksamens

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai:
Veicamie darbi un prasibas:
6. Viens kontroidarbs
7. Aktiva piedali8anas seminaros
8. Aktiva piedali§anas praktiskas nodarbibas
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Starpaugstskolu vadibzinibu nozares uznéméjdarbibas vadibas apaksnozares Doktora studiju programma

Tiek vértéts: Gala atzimi par zind$anam priek8meta viedo patstavigais un kolektivais darbs semestra lalka
(B0% no gala atzimes) un atzime eksdmena (40% no gala atzimes).
Zindsanu vértésana notiek 10 balju sistéma.

Macibu pamatliteratiira:

4. Paul G. Keat, Philip K. Young. Managerial Economics: Economic Tools for Today's Decislon Makers -
Prentice Hall, 2006.-592 pp. '

8. Skapars R. Mikroekonomika. - R: LU, 2004.- 390 ipp.
Praude V., Be|Sikovs J. MenedZments. - R: Vaidelote, 2001.- 508 ipp.
Puncan Reekie, Jonathan Crook. Managerial Economics - Financial Times Prentice Hall, 1995.- 608 pp

Papildliteratira:

1. Paul G Farnham. Economics for Managers- Prentice Hall, 2005. — 592 pp.

2. Sytse Douma, Hein Schreuder. Economic Approaches to Organizations.- Financial Times Prentice
Hali, 2002.-296 pp.

3. Porter Michael E. Competitive Strategy: Techniques for Analyzing Industries and Competitors. The

Free Press, 1998. - 396 p.

leteicama periodika:

1. Business Week;

2. Global Market Review,

3. Financial Times;

4. The Economist.
lzmantojami interneta saiti:
www.forbes.com
www.economist.com

www.forexpf.ru
www._nber.com

hitp:/mewropeans-magazine.org

Studiju priek§meta nosaukums angiu valoda: Managerial Economics

Studiju priek&meta anoticija anglu valoda: The purpose of the course is to enhance doctoral students’
knowtedge about decision-making process of enterprises in their entrepreneurial activity, to acquaint the PhD
students with quantitative and qualitative methods for elaboration of development strategies. Economic and
non-economic goals of the firms, impact of governmental policy, production costs and behavioural strategies
of enterprises on the different market structures will be analysed within the course.

Studiju kursa autors: D.Jasjko

Programmas direktors:
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Starpaugstskolu vadibzinibu nozares uznéméjdarbibas vadibas apaksnozares Dokiora studiju programma

Studiju priek§meta nosaukums: Vadibas ekonomika

Apjoms: 4 KP

Apjoms (auditoriju nodarbibu kontaktstundas): 48 stundas pilna laika studijas un 32 stundas nepilna laika
studijas,

Lekciju skaits: 24 stundas pilna laika studifas un 18 stundas nepilna laika studijas.

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits: 24 stundas pilna laika studij@s un 8 stundas nepilna laika
studijas.

Zindtgu nozare: Vadibzinatne

Zinatnu apak&nozare: Uznéméjdarbibas vadiba

Studiju priek8meta autors (vards, uzvards, struktlrvieniba, akadémiskais amats):

Andrejs Jaunzems, Ventspils Augstskola, asoc. profesors.

PriekSzinaSanas: mikroekonomika, operaciju pétidana, ekonometrija

Studiju priekdmeta anotacija:

Kurss sniedz zind%anas $ados jautajumos: patérétaja izturéSanas, pieprasijuma formésands, pieprasijuma
ipadibas un vérté$ana, raZotaja izturéanas, raZo$anas analize, raZosanas funkciju vertésana, izmaksu
analize un empiriska véri&$ana, pelnas koncepcija, plano$ana un vadiba, tirgus struktlra un cenu
veidosanas, naudas plismu anaiize, firmas kapitala izmaksu vérié$ana.

Studiju priekSmeta apraksts:

Patérataja izturéSanas. Patérétaja preferences, derigums. Pieprasijums. Maina.

Perfektas konkurences tirgus. Tirgus pieprasTjuma un tirgus piedavajuma Iidzsvars.

Valdibas intervence perfektas konkurences tirgl,

Lidzsvara teorijas pielietojumi. Eksports, imports, darba algas ekonomika.

Mikroekonomikas marginalie jédzieni: marginalais derfgums, divu pre¢u marginala substitiicijas

norma, pieprasijuma elastiba péc cenas, péc iendkumiem, krusteniska elastTba péc ofras preces

cenas. ‘

Razoéanas koncepcija, tehnologija. RazoSanas funkcifa.

Mainfgie un fiksétie faktoru izlietojuri. Tsa un iiga termina madeli.

Atdeve no rafosanas méroga paplasinaganas: IRS, DRS, CRS tehnologijas.

Vidajie produkti, marginalie produkti. Marginala produkta samazinaSanas likums.

0. RaZotaja izturg8anas perfektas konkurences apstakios.

1. Firmas pelnas maksimizacija ar optimala resursu izlietojuma izvéli. Faktora pieprasijums, produkta

piedavajums. Ka firma, kas ir monopols produkiu tirgll, izturas faktoru tirgs? Faktora monopsonija.

12. lzmaksu minimizacija. Izmaksu-apjoma-pelnas analize. Pejpas maksimizacija ar optimalas izlaides
izvéli. Firmas produkia piedavajums.

13. Operaciju leveridZs. Pelpas norma, uzcenojuma norma.

14. Industrijas piedavajums un lidzsvars Tsa un ilga termina. Minimalais efekilvais razoSanas mérogs
MES. Perfektas konkurences tirgus dubulta efektivitate: resursu efektivas izmantoSanas nosacijums,
razodanas efektivitdtes nosacijums.

15. Razotaja izturé$ands monopola un monopsonijas apstaklos. Monopola definicija. Monopola varas
vienadojums, Lernera indekss.

16. Monopola cenu diskriminacija. Monopols divos tirgos. Multiproduktu monopols.

17. RaZotaja izturé$anas oligopolijas apstakios. Jédziens par oligopaliju.

18. Jédziens par spéli. Bimatricu spéles. Pareto optiméla situacija.Nesa lidzsvara situacija. Spéles
ekstensiva forma. Stakelberga lidzsvars.

19. Stakelberga lidzsvars duopolija. Kurno lidzsvars duopolij. Kurno idzsvars daudzu firmu gadijuma.

20. Cenu lidera modelis. Modeis ar fauztu pieprasijuma likni,

21, Kartelis.

22. RaZotaja izturéSanas monopolistiskas konkurences apstakjos. Monopolistiskas konkurences jédziens.

23, Apioma un cenas notetk$ana Tsa un ilga termina.

24. Produkta diferenciacija. Ne-cenu konkurence monopolistiskas konkurences tirgos.

25. Cenu veido3anas jautajumi. Cenu veido8anas mérki.

G bWy
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Starpaugstskolu vadibzinibu nozares uzpéméjdarbibas vadibas apakSnozares Doktora studiju programma

26. Cenu veidodana multiproduktu gadijuma. Transfertu cenu probldmas.

.....

.....

28. Laika faktors investiciu projektu vértédana un salldzind8ana.
29. Firmas kapitala izmaksas.

Prasibas kreditpunktu iegisanai:

1. Sekmigs patstavigais darbs semestra laika, literatliras studijas, uzdevumu risind3ana, aklivitate
jautdjumu apsprieSana.

2. Referats par kursa ietvaros brivi izvélétu tému.

3. Pozitivs zinddanu novértgjums kursa eksamena.

Vértéjuma komponenti: aktivitate nodarbibas (10%), patstavigais darbs semestra laika (20%]), referédta
vertgjums (20%), rakstiska eksamena rezultats {50%).
Zindsanu v&rtédana notiek 10 ballu sistéma.

Macibu pamatliteratira:

1. Seo K. K. Managerial Economics. Text, problems and short cases. Seventh Edition. [rwin, 1891.
2. Cuo K K. ¥YnpasneHueckas akoHoMmuka. — Mockea, Wudipa-M, 2000,

Papildliteratiira

1. Ivan Png. Managerial Economics. Second Edition. Blackwell, 2002.

2. Mansfield Edwin. Managerial Economics. Theory, Applications, and Cases. W. W. Norlon &

Company, 199Q.

3. Michael R. Baye. Managerial Economics and Business Strategy Second Edition. lrwin, McGraw-Hill,
1997,
Maiikn P. Bajte. YnpaeneHueckas SKOHOMMKA 1 cTpaTeris BusHeca. - Mockea, FOuuTh, 1999,
Hal R. Varian. Intermediate Microeconomics. A Medern Approach. Fourth Edition.
W. W, Norten & Company. 1986.
Asthur A, Thompson, John P. Formby. Economics of the Firm. Theory and Practice. Sixth Edition.
Prentice Hail, 1993.

Noo s

leteicama periodika:

Latviias Universitates raksti, Vadibas zinétne.
Latvijas Universitates raksti. Ekonomika.

www.sims.berkley.edu

www.zinatne.|lv

Studiju priekSmeta nosaukums anglu valoda: Managerial economics
Studiju priekdmeta anoticija anglu valoda:

The goal of the course is to present to the doctoral students both the fundamental concepts of managerial
economics and mathematical tolls of research and most important resuits as well; {o attain from the students
understanding basic principles of economics in consumer's behaviour, producer’s behaviour in the different
markets environments —~ perfect competition, monopoly, cligopoly and monopalistic competition.

Studiju kursa autors: A, Jaunzems

Programmas direktors: V. Kozlinskis

108

&
g



Starpaugstskolu vadibzinibu nozares uznéméjdarbibas vadibas apaksnozares Doktora studiju programma

Studiju priek§meta nosaukums: Operaciju pé&ti$ana

Apjoms: 3KP

Apjoms (auditoriju nodarbibu kontaktstundas): 32 stundas pilna laika studijas un 26 stundas nepilna laika
studijas.

Lekciju skaits: 20 stundas pilna laika studijés un 20 stundas nepilna laika studijas.

Seminéaru val praktisko nodarbibu skaits: 12 stundas pilna laika studijds un 6 stundas nepilna laika
studiias,

Zinatpu nozare: Vadibzinatne

Zinatnu apakSnozare: Uznéméjdarbibas vadiba

Studiju priek3meta autori (vards, uzvards, struktlrvieniba, akadémiskais amats):

Andrejs Jaunzems, Ventspils Augstskola, asoc. profesors; Janis Vucans, profesors,
PriekSzinaSanas: matematika, statistika

Studiju prieckSmeta anotacija:

Kursa aplitkoti optimizacijas teorijas pamatjédzieni, sevisku véribu veltitot ekonomiski matematisko modeju
sastadianas un informativas analizes (jitiguma analizes) jautajumiem. Kursa ietverti daudzveidigi linearie
modeli vadibas gramatvediba, menedimenta ekonomika, finansu menedZments, logistika, marketinga. Liela
nozime studentu patstévigam darbam: modelu sastadiSanai, atrisindSanai ar Microsoft Excel procediiras
Solver palidzibu, jutfguma analizel, rezuitatu interpretacijai.

Studiju prick3meta apraksts:

Optimizacijas teorijas pamatjédzieni.

Rezervju vadibas modeli.

Lineara programmésana, simpleksa metode. Jtiguma analfze sensitivity analysis.

integra programmeésana. Bindrie mainigie, logisku izteikumu modelésana, dihotomiias,

Daudzveidigi linearas optimizacijas modslu pieméri, to atrisinaSana un jlitfiguma analize ar Microsoft
Excel procedGras Solver paiidzibu.

Lemumu pienems3ana riska un nenoteiktibas apstak|os.

Matricu spéles ar nulles summu. DZona fon Neimana teoréma. Bimatricu spéles.

Jédzlens par dinamisko programmésanu,

Tikla grafiki un kalendara planoSana, kritiska cela metode CPM.

OB WP

©RN®

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai:

4. Sekmigs patstavigais darbs semestra laika, fiteratiiras studijas, uzdevumu risinaSana, aktivitate
jautajumu apsprieSana,

5. Studiju darbs: ekonomiskas situaciias matematisks modelis un {a informativa analize.

6. Kursa ieskaité ieglits pozitivs zinaSanu novérgjums.

Vértéjuma komponenti: aktivitaie nodarblbas (10%), patstdvigais darbs semestra laika (20%), studiju darba
verigjums (20%), rakstiskas ieskaites rezuitats (50%),
Zinasanu vértéSana notiek 10 ballu sistéma.

Macibu pamatliteratiira:

1. Anderson D. R., Sweeney D. J., Williams T. A. An Introduction to Management Science. Quantitative
Approaches fo Decision Making, Seventh Edition. — West Publishing Company, 1994.
2. M. Eddowes, R. Stansfield. Decision Making Technigues. 2nd Edition. — Longman, 1991.
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3. KopoBoe . H. MareMaTuueckoe nNporpaMMuposaHie v MOENUPOBAHHE SKOHOMUHECKMX NPOLECCOoB,

Knaccuueckoe oBpasosanue. Bropoe uagaxue. — Cankt Metepbypr. Msparenscreo AHK, 2003
4. Jaunzems Andrejs. Operaciju patidana. Kursa materiali. — Ventspils Augstskola, 2003. ISBN 9984-
648-49-4.

Papildliterataira

Seo K. K. Managerial Economics. Text, problems and short cases. Seventh Edition. Irwin, 1891,
Cuo K. K. Ynpasneudeckas skoHomuka. — Mockea, Wkdppa-M, 2000.

Mamdy A. Taha. Operations Research. An Introduction. 6th Edition. — Prentice Hall, 1996

Mansfield Edwin. Managerial Economics. Theory, Applications, and Cases. W. W. Norton &
Company, 1999.

Michael R. Baye. Managerial Economics and Business Strategy Second Edition. Irwin, McGraw-Hill,
1997.

6. Maikn P. Balle. Ynpasnesqeckan akoHOMUKA U cTpaTerun Buaneca. — Mocksa, FOHnTi, 1998

S o S

leteicama periodika:

Latvijas Universitates raksti. Vadibas zinaine.
Latvijas Universitates rakstl. Ekonomika.

www.sims berkley.edu
www.zinatne.lv

Studiju priekSmeta nosaukums angju valoda: Operations Research
Studiju prick§meta anotacija anglu valoda:

The goal of the course is to present to the doctorai students the basic concepts, principles and methods of
operations research as an instrument for decision making in management; to give students training in
practical construction and investigation of modeis with help of the Microsoft Excel procedure Solver.

Studiju kursa autori: A, Jaunzems, J. Vucans

Programmas direktors: V. Kozlinskis
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Studiju priek§meta nosaukums: P&tljumu metodes

Apjoms: 5KP

Apjoms (auditoriju nodarbibu kontaktstundas): 40 stundas pilna laika studijas un 32 stundas nepilna laika
studijas.

Lekeiju skaits: 20 stundas pilna laika studijds un 16 stundas nepilna laika studijas.

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits: 20 stundas pilna laika studijas un 16 stundas nepilna laika
studijas.

Zinatpu nozare: Vadibzinatne

Zinatpu apak&nozare: uznémeéjdarbibas vadiba

Studiju priek$meta autori (vards, uzvards, struktrvieniba, akadémiskais amats):Vulfs Kozlinskis, RSEBAA,
profesors; Janis Vucans, VeA, profesors.

Priek4zinaSanas: makroskonomika, vispargja un matematiska statistika

Studiju priek&meta anotacija (ne vairdk ka 400 rakstu zimes):

Studajot priek$metu doktoranti padzilina zinadanas par zinatnes lomu misdienu sabiedrib3, lepazisias ar
visparzinatniskam un socialo zindtpu pétjumu metodém. Kursa ietvaros galvena uzmaniba tiek plevérsta
patijumu metodém biznesa, ka arf témam, kuras sekmétu augstas kvalitates promocijas darba izstradi.

Studiju priek8meta apraksts:
1. Zinatnes batiba un klasifikacija
Zinatnes attisttbas avoti un dinamika
Sist&mteorija
Modeli. Model&Sana ka izzinas metode
Patijuma plano3ana, pétijuma etapi.
Patniecibas metodes biznesa
Informacijas avoti péfijumiem ekonomika un biznesa

L R - S

Promocijas darba plana prezentacija (seminara témay

9. Literatiiras apskata veidoSana un prezentacija (seminara téma)

10. Zinatniska raksta struktiiras un satura analize (seminara téma)

11, Statistisko datu izmantodanas iespéjas ekonomisko un biznesa procesu analizé un prognozésana
12. Pétfjumu mérkiem atbilstodu agregatraditaju veidoSanas shémas

13. Regularie ekonomiskas un biznesa vides atfistibu raksturojosie pétfjumi (seminara tdma)
14. Kvantitative pétijumu metodes

12.4. Statistiska novértg$ana un hipotézu parbaude.

12.2. Ekonometriskds metodes.

12.3.  Klasifikacijas metodes.

12.4. Prognozaanas metodes.

12.5. Linearas programmé&8anas metodes.
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Starpaugstskolu vadibzinTbu nozares uznéméjdarbibas vadibas apak3nozares Doktora studiju programma

Prasibas kreditpunktu ieg{iSanai:
1zpilditi un prezentéti patstavigie darbi.Veicamie patstavigie darbi:

12.6. Nelinearas programmésanas metodes.
12.7. Dinamiskas programmeésanas metodes.
12.8. Mérka programmédanas metodes.
12.9. Simulacijas metodes.

X. Eksameans

1. Promocijas darba plana prezentacija

2. Zinatniska raksta strukidras un satura anailze
3. Lliteratliras apskata {par izvéléto tému) sagatavodana un prezentacija
4. Referéts par brivi (kursa ietvaros) izvélétu tému

Tiek vértéts: aktivitate nodarbibas (10%), patstavigals darbs semestra latkd {40%), rakstiska eksamena
rezultats (50%).
Zindsanu vértésana notiek 10 ballu sistéma.

Macibu pamatliteratiira:

1.
2

No@ e

Sekaran U, Research methods for business - John Wiley & Sons, inc., 2003;

Research methods in Business studies, 3d edition. Pervez Ghauri, Kjell Gronhaug. Prentice Hall 2005.
Remenyi D., Williams B., Money A., Shartz E. Doing research in business and management: Sage
Publication - London, 2002.

Zinétniskas darbibas kums // Latvijas republikas Saeima (spé&ka no 2005.gada 19.maija).

Kozlinskis V. (sastaditajs) P&tijumu metodes ekonomika un biznesa. - Jelgava, 2005.

Aczel A.D. Complete Business Statistics. — Irwin, Homewood, Boston, 1989. — 1056 p,

Gringlazs L. Kopitovs E. Matematiska statistika ar datoru lietojuma paraugiem uzdevumu risindsanai,
Riga, RSEBAA, 2003,

Gringlazs L. Kopitovs E. Augstaka matematika ekonomistiem ar datoru 1Eeto}uma paraugiem uzdevumu
risindSanal. Riga, RSEBAA, 2003,

Papildiiteratira:

Ten Have 8., Ten Have W., Stevens F., Der Elst M. Key management models - Great Britain: Pearson
Education Lid, 2003;

R. A. Bamnett, M. R. Zugles. Applied Mathematics for Business and Economics,  Life
Sciences, and Social Sciences. Ellen Publishing Company, San Francisco, 1998.

leteicama periodika:

www.sims berkley.edu

www.zinatne.lv

Studiju priek$meta nosaukums anglu valoda: Research methods
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Studiju priek8meta anoticija anglu valoda: The purpose of the course is o enhance doctoral studenti -%’.
knowledge about the role of research in the modern society, to introduce with general scientific and social
science research methods. The key focus of the course is research in economics and business, as well as
topics that facilitate doctoral students’ independent work, including qualitative doctoral thesis preparation,

Studiju kursa autori: V. Kozlinskis, J. Vucans

Programmas direktors: V. Kozlinskis
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Studiju priek$meta nosaukums: Personalvadiba

Apjoms: 4KP

Apjoms (auditoriju nodarbibu kontaktstundas): 32 stundas piina laika studijés un 24 stundas nepiina lalka
studijas.

Lekceiju skaits: 8 stundas pilna laika studijas un 6 stundas nepilna laika studijas.

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits: 24 stundas pilna laika studijas un 18 stundas nepilna iaika
studijas.

Zinatpu nozare; Vadibzinatne

Zinatnu apak$nozare: uznéméjdarbibas vadiba

Studiju priek8meta autors: Gunars Grizans, VeA, asociétais profesors,

PriekSzinadanas: uzpgdmumu vadidana, vadibas psihclogiia, marketinga pamati

Studiju priek8mets apstiprinats RSEBAA, VeA un BA senata sédés.

Studiju priekSmeta anotécija (ne vairak ka 400 rakstu 2imes);

Studsjot priek8metu doktoranti padzifina zinasanas par darbinieku vadiSanu, no stratégiskiem ar personala
form&sanu saistitiem jautajumiem (idz pat praktiskam operativam parvaldibas darbTbam. Kursa ietvaros
galvena uzmantba tiek pievarsta praktiskajam nodarbibam, lai padzilindtu doktorantu zinasanas realaja
biznesa. Galvenais uzsvars biis uz darbinieku motivaciju un uzpdmuma vértibas paaugstinadanu izmantojot
personalvadibu.

Studiju priek$meta apraksts:
21. Persongla vadi$anas batiba un mérkis
22, Persondla atlase un komandas veido3ana
23. Personala stimuléSana un sodi$ana
24. Funkciju delegéSana un darbinieku kontrole
25. Organizacijas struktiiras ietekme uz personalvadibu
26. Nodarbinato apmaciba un karjeras iespéjas
27. Nodarbinato savstarpgjo attieciou fakiora ietekme uz personala parvaldibu(seminéra tdma)
28. Interviju vadidana (seminéra téma) |
29. Atalgojuma noteikdana (semingra téma)
30. Darbinieku brivais laiks un ta vadidana (seminara tema)
31. Personigas attiecibas un to ietekme (seminara téma)
X. Eksamens

Praslbas kreditpunktu jegGsanai:
9, Akfiva dallha seminaru laika
10. Izpildtti un prezent&ti patstavigie darbi
11. Referats par brivi {kursa ietvaros) izvalétu tému
12. Teorétisko un praktisko zina$anu parvaididana
Tiek vértéts: aktivitate nodarbibas (30%), patstavigais darbs semestra laika (30%), eksamena rezuitats
{40%).
Zinasanu vértésana notiek 10 ballu sistéma.
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Macibu pamatliteratira; R : [Z

1. G.A.Cole, Personnel Management, Theory and Practice, LPBB series, 1997,

2. M. Armstrong, A Handbook of Personnel Management, Kogan Page, 1996,

2. 8.P.Robbins, D.A. DeCenzo, Fundamentals of Management, Prentice Hall, 1998
4. M. Helander A Guide to Human Factors and Ergonomics, CRC Press, 2005

5. ligvars Forands, Personaivadiba, Turibas Macibu centrs, 1997,

Papildiiteratara:
R.L. Mathis, J.H. Jackson, Human Resources Management, S-W College Pub, 2004

leteicama periodika:
wWww.hrm.ru
www.hrmaguide.com

Studiju priekSmeta nosaukums anglu valoda: Human Resources Management

Studiju priekSmeta anoticija angju valoda: The purpose of the course is to enhance doctoral students’
knowledge regarding to human resources management making accent on motivation and company value
increasing by using human resources. The key focus of the course is made to practical workshops in order to
improve practical management skills. The importance of proper motivation system and employees value

increase is emphisized.

Studiju kursa autors: G. Grizans

Programmas direktors:
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Studiju prieck$meta nosaukums: Uznémumu vadiSana apdrosinasanas nozaré

Apjoms: 3KP

Apjoms (auditoriju nodarbibu kontaktstundas): 24 stundas pilna latka studijas un 18 stundas nepilna laika
studijas.

Lekeciju skaits: 6 stundas pilna laika studijas un 4 stundas nepilna laika studijas.

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits: 18 stundas pilna laika studijas un 14 stundas nepilna laika
studijas.

Zinatnu nozare: Vadibzinatne

Zinatnu apaks$nozare: uznéméjdarbibas vadiba

Studiju priekSmeta autors {vards, uzvards, struktlrvieniba, akadémiskais amatsy:Gunérs Grizéns, VeA,
asociétais profesors,

Priek$zina$anas: uznémumu vadi8ana, vispargja un matematiska statistika, finandu pamati

Studiju priekSmeta anotacija (ne vairak ka 400 rakstu zimes):

Studsjot priekdmetu doktoranti padzilina zindSanas par uznémumu vadianu, akcent&jot uzmanibu uz
apdro$ina$anas nozares specifiku. Kursa ietvaros galvena uzmaniba tiek pievérsta praktiskajam nodarbibém,
lal padzilindtu doktorantu zindSanas realaid biznesa. Tiks aplokots matematisko metozu praktisks

piglietojums apdroginasana

Studiju priekSmeta apraksts:
1. Uznémuma vadidanas biftha un mérkis
Uznémuma vizija un misija
Apdrodinasanas ka uznéméjdarbibas specifika
Praktiskas problémas un to risindjumi apdrosindsana
Apdrosinasanas apak&nozares (seminara témay)
Apdrosinaanas ietekme uz ekonomiku un biznesa vidi (seminara téma)
Apdrodinadanas veidu proporciju vadi$ana (semindra téma)
Aktudra loma apdrodina8ana (seminara {éma)

©oE NG R e N

Finansu tirgus jetekme uz apdrodinadanas biznesu (seminara téma)

-
o

. Potenciali pétamas problémas apdroinasana (semindra téma)

-
—_

. Apdro8inasanas tirgus Tpatnibas Baltija (semin&ra t&éma)

x

leskaite

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai;

12. Akfiva daliba seminaru laika

13. lzpilditi un prezentéti patstavigie darbi

14. Referats par brivi (kursa ietvaros) izvélétu tému
Tiek vértéts: aktivitdte nodarbibas (30%), patstavigais darbs semestra laikd (30%), leskaites rezuitats (40%).
Zina&anu vértéSana ieskaits/nejeskaifits.
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Macibu pamatiiteratiira: PR
r@{ N

1. Dictionary of Insurance Terms. H. Rubin, Barrons, New York, 2000

2. Risk Management, G. Buck, P. Riches. Reuters Datamonitor PU, 1999
3. Perfect Insurance. M. Semings. Arrow Books, 1997

4. Inside Insurance. C.F. Flesch. Management Books, 2000

5. Tools for Success. S, Turner. McGraw-Hill, 2005

8. Pensicns. Bankers Books, 1896

Papildliteratiira:
Fundamentals of Management. S.P, Robbins, D.A. DeCenzo. Prentice Hali, 1998

leteicama periodika:
www.Tkik v

www. |aa.ly

Studiju priek$meta nosaukums ang|u valoda: Management of insurance enterprises

Studiju priek$meta anotacija angiu valoda: The purpose of the course is t¢ enhance doctoral students’
knowiledge regarding to companies management making emphasize to insurance industry. The key focus of
the course is made to practical workshops in order to improve practical management skills. Some examples
of the using of mathematical methods in insurance will be considered,

Studiju kursa autors: G. Grizans

Programmas direktors: V. Kozlinskis
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