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Ventspils Augstskolas
profesora vadibziniatng, uznémeéjdarbibas vadibas apakSnozaré

amata apraksts

1. Ventspils Augstskolas (turpmak tekstda — VeA) profesors vadibzindtne, uznéméjdarbibas
vadibas apaksnozaré (turpmak teksta — profesors) ir VeA pastaviga personala loceklis, kas LR
normativajos aktos noteiktaja kartiba uz tajos noteikto terminu ir ievélets par VeA profesoru
atbilstoSaja zinatnes nozaré vai apakSnozaré un kas sava darba realizé LR normativajos aktos
un Saja amata aprakstd VeA profesoram noteiktas kompetences. VeA profesors sava darba
ievero LR likumus, LR Ministru kabineta, LR ministriju, to paklautiba eso$o agentiiru un citu
LR valsts parvaldes institliciju izdotos normativos aktus, kas saisto§i VeA ka atvasindtai
publiskai personai atbilstosi Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktajam padotibas normam,
un kas skar VeA profesora darbu. VeA profesors sava darba ievéro arl VeA Satversmi un citus
darbu VeA regul&josus normativos aktus.

2. Realiz€jot sava darba LR likumos un citos normativajos aktos noteikto profesora kompetenci -
biit par sava nozaré starptautiski atzitu specidlistu, kas veic miisdienu limenim atbilstosu
zindtniskdas pétniecibas darbu un nodroSina augstas kvalitates studijas attiecigaja zindtnes
apak$nozaré, VeA profesors darba attiecibu zipa ir tieSi paklauts tds VeA fakultates dekanam,
kura vins realiz€ savu studiju procesa organiz&taja un studiju kursu docétaja darbu.

3. Profesors atbilstoSi savai akademiskajai kompetencei un pieredzei var pildit ari katedras,
pétnieciskas laboratorijas, projekta realizacijai izveidotas darba grupas u.c. augstskolas
pastavigas vai pagaidu struktlirvienibas vaditdja pienakumus, ja tikai tas nav pretrund ar LR
likumu vai citu normativo aktu normam, vai VeA Satversmes sapulces vai Sendta lémumiem.

4. Profesora akadémisko darba pienakumu loks ir iedalams trijas atbildibas sféras: studiju
organizatoriskd darba sfera, pétnieciski organizatoriska darba sféra un administrativi
organizatoriska darba sféra. Mingtajas darba sféras profesoram veicami talak uzskaititie darbi:

4.1. Studiju organizatoriskais darbs —

e vadit akadémiskas nodarbibas un stud&joSo pétniecisko darbu profesora
kompetencei atbilsto§as jomas, it seviski — magistra un doktora studiju programmas;

o vadit savai akadémiskajai kompetencei atbilsto§u VeA katedru vai profesoru grupu,
vai saturiski koordinét, pildot direktora pienakumus, kadu no atbilstosaja fakultate
realiz€jamajam studiju programmam, vai vadit profesora kompetencei atbilstosas
nozares studiju padomes darbu;

» veicinat atbilstoSas VeA fakultates personala kvalifikacijas paaugstina$anu, iesaistot
tos doktora limena studiju programmas - gan paa VeA, gan arf citds augstskolas,
balstoties uz sadarbibas ligumiem starp VeA un tam; nodrofinat augstskola
konsultaciju un pétnieciska darba iesp&jas §adiem VeA doktorantiem;

¢ nodro3inat piedavajumu par aktualam profesora kompetencei atbilsto§am temam.
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4.2. Pétnieciski organizatoriskais darbs:

* vadlt VeA realiz€jamos pétnieciskos un pétnieciski-organizatoriskos projektus
profesora kompetencei atbilstoSajas vai ar to saistitajas zinatpu nozarés un veikt
petfjumus o projektu ietvaros;

° organizét pieteikumu izstradaSanu jaunu p&tniecibas projektu realizacijai;

° pec arpusaugstskolas iestdZu vai organizaciju pasiitfjumiem nodroginat pétnieciska

un konsultativa rakstura pakalpojumu sniegSanu profesora kompetences sfera.
4.3. Administrativi organizatoriskais darbs:

e nodroSinat vadamo akadémisko struktirvienibu sastava kvalitativa atbilstibu to
parraudziba nodotajiem studiju priek¥metiem, pétijumu témam, realiz€jamajiem
projektiem u.c. veicamajiem darbiem;

° parstavet sevi, savus akademiskos 11dzstradniekus un savus studentus VeA publiskas

parstavniecibas institlicijas, kad tur tiek skatiti jautdjumi, kas skar profesora, vipa
akadémisko lidzstradnieku vai vina studentu intereses;

° veicinat parstaveto augstskolas akadémisko struktlrvienibu, ki ari to parraudziba
esoSo studgjoSo arpusaugstskolas, tai skaita — starptautisko, akadémisko kontaktu
veidoSanos;

e veikt darbu augstskola un arpus tas finan§u un materialo resursu piesaistei profesoru
kompetencei atbilstofa pétnieciska darba nodro§ina$anai.

e regulari organiz&t zinatniskus un metodiskus pasakumus — konferences, seminarus,
darba grupu tikSanas, utt. profesora kompetences sféra;

Ar amata aprakstu iepazinos:
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