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Ventspils Augstskolas &tikas kodekss

1.Visparigie noteikumi

1.1. Ventspils Augstskolas (turpmak tekstd — VeA) &tikas kodeksa (turpmak tekstd -
Kodekss) mérkis ir noteikt un nostiprindt uzvedibas principus un normas, kas VeA
darbiniekiem un stud&jofajiem jaievéro atticksmé pret darbu, studijam, savstarpéja
saskarsmé, ka arT attiecibas ar citdm fiziskdm un juridiskdm personam.

1.2. VeA darbinieki un studgjolie sava darbiba ievéro Kodeksa noteiktos pamatprincipus,
bet situdcijas, kuras nav mingtas $ajd kodeksa, tikojas saskana ar visparpiepemtajam
uzvedibas un Etikas normam.

2.Etikas pamatprincipi

2.1.Atklatiba un lojalitate

2.1.1. Darbiniekiem un stud&joajiem jaievéro VeA darbibas mérki un pamatvértibas.
2.1.2. Darbinieki un studgjosie sava darbiba saskand ar normativajiem aktiem ievéro
atklatibu pret sabiedribu. Nav pielaujama prettiesiskas darbibas slép3ana vai atbalsti¥ana.
2.1.3. Ar profesionalo darbibu vai studijam saistitos publiskajos izteikumos darbinieks un
stud€josie paskaidro, vai vini pauZ savu personisko vai VeA oficialo viedokli.

2.1.4. Saskarsmé ar citim personam jdizturas ar ciepu un tadu pafu attieksmi VeA
darbinieki un studenti sagaida no citdm personam.

2.2. Atbildiba

2.2.1. Darbinieki un stud&oie apzinds savas darbibas ietekmi uz VeA kopigajiem o

darbibas rezultatiem, tap&c ikviens izjiit personisku atbildibu par VeA darba kvalitati.

2.3. Uzticiba un godpritiba

2.3.1. Darbinieki un studgjosie savu darbu veic profesionali, precizi un rado&i un tiecas to 8
veikt p&c iesp€jas labak, lai nodro§inatu VeA darba efektivitati un veicinitu uzticibu

VeA.
2.3.2. Darbinieki un studgjosie savus pienakumus pilda godpratigi, neizmantojot amata -
stavokla priekrocibas personiga labuma giifanai sev vai citai personai. '

2.4, Taisnigums
2.4.1. VeA mérku Tstenojums liela méra ir atkarigs no sadarbibas partneru un sabiedribas
uzticibas. Darbinieki un studgjosie ievéro nediskrimingjosu un vienlidzigu attieksmi pret.
saviem partneriem un rikojas principiali ikviend negodpratigas ricibas gadijum. -




3. Komunikacijas étika

3.1. Darbinieku un stud&joSo savstarp&jo attiecTbu pamatd ir ciepa, pieklajiba, godigums
izpalidziba, sadarbiba, savstarpgja uztic€Sands un atbalsts.

3.2. Darbinieku un stud&jofo piendkums ir neaizskart savu kolégu ciegu vai godu
neatkarigi no iepemami amata, izcelsmes, socidld vai mantiskd stdvokla, rases,
naciondlas piederibas un dzimuma.

3.3.Darbinieki ripgjas par VeA jauno darbinieku iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar
tiem pieredzg, savas profesionalajas prasmes un zinafanas.

3.4, VeA saskarsme ar plafsazinas lidzekliem notiek ar §im nolikam paredzEtd
darbinieka starpniecibu, ievérojot plafsazinas lidzekju vienlidzibu gan informicijas
snieg8anas laika, gan tas satura zind. Gadijuma, ja VeA darbinieks vai students personigi
kontakt8jas ar pladsazinas lidzekliem, tad vig$ ir atbildigs par tas informacijas, kas
attiecas uz VeA darbibu, atbilstibu patiesibai.

3.5. VeA oficiglo viedokli pauZ tikai tie darbinieki, kuri ir sandmudi VeA vadibas
pilnvarojumu $adai ricibai.

3.6.Neviena publiska VeA darbinieka vai stud€joSd personisku uzskatu pauSana
neatspogulo VeA oficidlo viedokli.

3.7 Nav piclaujama VeA, kolégu un citu ar VeA saistitu personu publiska kritika. K]iidas
vai parkapumi vispirms jaaizrada personigi, informg&jot par to citas kompetentas personas,
to dara saudz&jot VeA, savu, kolégu vai citu personu prestizu.

3.8. Kritika pret VeA darbibas stratégiju un VeA vadibu arpus VeA ir pielaujama tikai
tajos gadijumos, ja raduSos probl&ému nav izdevies atrisindt VeA iek&ieng.

3.9. Neslavas celSana ir neétiska un nav pielaujama.

4 Interesu konflikta novérsana un personiskie darijumi

4.1, Darbiniekam jdatsakds no tddu ar darba pienfkumu veik38anu saistitu 18mumu
pienemsanas, kas skar viga radinieku vai darfjumu partneru personiskiis vai mantiskas
intereses.

4.2. Darbinieki un studgjodie atturas no blakus darbiem un amatu savienoSanas, ja tie var
radit aizdomas par potencilu vai re@lu intere$u konfliktu, tadgjadi metot &nu uz VeA
prestizu.

4.3. Darbinieki un studgjosie neiesaistds komercdarbiba, kas var izraisit privato un VeA
interesu konfliktu.

4.4, Darbinieki un studgjosie atsakdis no davanu piepemsanas ar VeA saistita darfjuma,
nepienem uzaicindjumu piedalities pas@kuma, ja pastdv aizdomas par iesp&jamu intereSu
konfliktu, vai var kait€t VeA prestizam.

4.5. Sadarbibas partneru davindjumi, ja tiem nav suvenira raksturs, uzskatdmi par VeA
Tpasumu.

4.6.Darbinicki un stud&ofie lieto VeA ipa¥uma vai lietoSand esofos priekSmetus
ekonomiski un raciondli un nelauj tos saviigi izmantot citdm persondm. Darbinieki un
stud€jofie cendas nelietot internetu, talragu sakarus un tml. resursus ar darba piendkumu
izpildi vai studiju procesu nesaistitdm vajadzibam.

4.7. Istenojot personiskos darfjumus darbinieki un studgjosie riip&jas par VeA reputiciju,
tapéc atturas no iesaisti§ands jebkados aizdomigos darfjumos.




4.8. Darbinieki un stud&oSie savas personiskds finanSu lietas uztur labd kartibg,
riipgjoties par savu finansidlo saistibu savlaicigu izpildi.

5.Kodeksa istenosana

5.1. Darbiniekiem un studgjoSajiem sava profesionalaja darbiba un uzvediba t.sk. arpus
VeA ir jaievero §1 kodeksa normas.

5.2. Kodeksa TstenoSanu parrauga un ar to saistitos parkpumus izskata VeA Senita
izveidota Etikas komisija, kuras sastdvu un darbibu nosaka Sengta apstiprindts nolikums,




